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30.512189120نگهبان 3

30.512287240نگهبان2

30.512486480نگهبان1

30.512421480نگهبان

30.512111120نگهبان

30.512387360متصدي خوابگاه1

30.512188100متصدي خدمات اداري و دفتري3

240_30.512636متصدي خدمات اداري و دفتري1

40_30.512116متصدي خدمات اداري و دفتري1

120_30.512156كارگر فني تاسيسات3

120_30.512186كارگر فني تاسيسات3

40_30.512114كارگر فني

120_30.512188سر كارگر خدمات

500_30.512586كارگر ارشد خدمات عمومي

100_30.512166كارگر ارشد خدمات عمومي

200_30.512256كارگر ارشد خدمات عمومي

100_30.512146كارگر ارشد خدمات عمومي

300_30.512321كارگر ساده

100_30.512111كارگر ساده

200_30.512287باغبان3

400_30.512486باغبان2

100_30.512185باغبان1

100_30.512164كارگر خدمات فضاي سبز1

100_30.512144كارگر خدمات فضاي سبز1

300_30.512321كارگر باغباني

100_30.512189اپراتور رايانه3

5,060_53جمع 

برآورد حقوق و دستمزد داᙏشᜡاه تحصᘮلات ت᜛مᣢᘮ علوم ᗺاᘍه زنجان در سال 1400 - قراداد شماره 1

توضيح1: شركت هايي مي تواند در اين مناقصه شركت كنند كه تاييديه صلاحيت سال 1399 از اداره كار و امور اجتماعي (صلاحيت هشت گانه) و حداقل رتبه شش داشته باشند.

توضيح 2: شركت مي بايست در قيمت پيشنهادي كسورات قانوني را لحاظ نمايد.

توضيح 3: شركت مكلف است طوري برنامه ريزي نمايد كه كارگران بتوانند از 26 روز مرخصي خود در طول سال استفاده نمايند.

توضيح4: هزينه درج آگهي در روزنامه و كليه كسورات قانوني به عهده شركت برنده مناقصه خواهد بود.

15

62


