
شاغل در داᙏشᜡاە و ᘍا عضو مامور ᗷه خدمت رسᣥ قطᣙ  ورسᣥ آزماᡫᣓᛓ  ،پᘮماᗷ ᡧᣍه عضو -2مادە 
 ᢝᣍاە های اجراᜡا دستᘍ ᡨᣎو فناوری دول ᡫᣓپژوه ،ᣠاە ها و موسسه های آموزش عاᜡشᙏدر سایر دا

، فناوری،  ᡫᣓپژوه ، ᡫᣒآموز ،ᣥت های شاخص علᘮدارای مجوز از مراجع ذی صلاح، بر اساس فعال
، ᗷا رعاᘍت  ᡨᣍمندرج در موارد آ ᢝᣍی و اجرا ᡧᣂه ،

ᢇ
ᣞفرهن" ᡨᣛᗬᖔشᘻ ه هایᘍاᗺ اعطای ᣢᜇ طᗷندرج م" ضوا

ە ذی رᗖط در سقف اعتᘘارات مصوب " 10"در مادە  ᡧ ᢕᣂات ممᘮب هᗬᖔس از تصᛀ ،این دستورالعمل
.سالانه، ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ اعطا ᣤ شود

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ اعطای
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، )1402/01/01(مبنای محاسᘘه امتᘮازها، از تارᗬــــخ تصᗬᖔب این دستور العمل است   
ᡧ آن عنوان  ᡨᣌکه در م ᢝᣍه جز بندهاᗷ"ا " در طول خدمتᘍ ە بروندادها"و ᢕᣂازات ذخᘮامت "

درج شدە است که شامل امتᘮازهای کسب شدە از بروندادها در ᜇل دوران خدمت عضو 
.ᗷ ᣤاشد
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها -4مادە 
و پژوهش های 

شاخص ب ᘮادی و 
هم᜛اری های 

ᣢالمل ᡧ ᢕᣌب ᣥعل
فعالᘮت -3مادە 

 ، ᡫᣒشاخص آموز
 و تروᗬــــج 

ᢇ
ᣞفرهن

علم

امتᘮاز -9مادە 
ە ی  ᢕᣂذخ
بروندادها

مدیᗬᖁت -8مادە 
اجراᢝᣍ و 

ᣥه های علᗬ ᡫᣄᙏ

مرجعᘮت -7مادە 
ᣥعل

بروندادها -6مادە 
و فعالᘮت های 

شاخص فناورانه و 
نوآورانه

بروندادها -5مادە 
و پژوهش های 

شاخص ᜇارᗖردی 
و توسعه ای

 ᡵᣂᜯحدا
دە ᗺاᘍه 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

 ᡵᣂᜯحدا
دە ᗺاᘍه 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

 ᡵᣂᜯحدا
دە ᗺاᘍه 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

 ᡵᣂᜯحدا
دە ᗺاᘍه 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

 ᡵᣂᜯحدا
دە ᗺاᘍه 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

 ᡵᣂᜯحدا
ᗺاᘍه  پنج

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

 ᡵᣂᜯحدا
ᗺاᘍه  پنج

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

فعالᘮت -3مادە 
شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم

ᣃآمد آموزᡫᣒ -1بند

 -2بند
ᢇ

ᣞآمد فرهنᣃ

"استاد ممتاز"احراز عنوان مقام -3بند

استاد راهنما-4بند

استاد راهنما-5بند

ی -6بند ᡨᣂسادکᛀ پژوهشگر ᡧᣍاᗖ ᡧ ᢕᣂم

ᗖاᡧᣍ پژوهشگر فرصت مطالعاᡨᣍ داخᣢ -7بند ᡧ ᢕᣂم

ارتقا ᗷه مرتᘘه داᙏشᘮاری و ᘍا استادی -8بند

)آموزᡫᣒ (چاپ کتاب درᣒ  -9بند

   Q2و  Q1چاپ مقالات  -10بند
ᢇ

ᣞا فرهنᘍ و ᡫᣒا محتوای شیوە های آموزᗷ

ᗬه داᙏشجوᢝᣍ  -11بند ᡫᣄᙏ و 
ᢇ

ᣞانون فرهنᜇ ،ᣥا انجمن علᗷ اری موثر᜛هم

ری و ᘍا ᗙᣃرسᡨᣎ تᘮم های ورزᡫᣒ گمᘮᗖᖁ-12بند

کت کنندە در مساᗷقات و ᘍا المپᘮادهای علᣥ داᙏشجوᢝᣍ -13بند ᡫᣃ ᢝᣍشجوᙏم های داᘮگری برای تᘮᗖᖁم

مᘮᗖᖁگری تᘮم های ورزᡫᣒ داᙏشجوᢝᣍ -14بند

 ᡵᣂᜯحدا
دە ᗺاᘍه 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

اعطای ᗺاᘍه 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها و -4
پژوهش های 

شاخص ب ᘮادی 
و هم᜛اری های 
ᣢالمل ᡧ ᢕᣌب ᣥعل فعالᘮت -3

شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم

امتᘮاز -9
ە ی  ᢕᣂذخ
بروندادها

مدیᗬᖁت -8
اجراᢝᣍ و 

ᗬه های  ᡫᣄᙏ
ᣥعل

مرجعᘮت -7
ᣥعل

بروندادها و -6
فعالᘮت های 

شاخص 
فناورانه و 

نوآورانه

بروندادها و -5
پژوهش های 

شاخص 
ᜇارᗖردی و 
توسعه ای
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ᣃآمد آموزᡫᣒ -1بند

ه ᘍا در داᙏشکدە ها ᘍا پژوهشکدە ها در سه سال پیوست" ᣃآمد آموزᡫᣒ "درᗬافت عنوان 
اعطا شᘍ ᡨᣛᗬᖔک ᗺاᘍه ᘻناپیوسته، برمبنای شیوە نامه ی مصوب هᘮات امنای داᙏشᜡاە، هر ᗷار 

.ᣤ گردد

ᗷط عضو شاغل در هر داᙏشکدە ᘍا پژوهشکدە داᙏشᜡاە، ᗷا رعاᘍت ضوا ᗷ30ه ازای هر -1تᣆᘘە 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ ،طᘍا ᡫᣄک عضو واجدالᘍ هᗷ ،مقرر در این بند" ᡫᣒآمد آموزᣃ "ᣤ شود اعطا  .

 .عضو، ᗷه صورت تجمᣙᘮ لحاظ ᣤ شود 30در داᙏشکدە ها ᘍا پژوهشکدە های دارای ᜇمᡨᣂ از 
.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 3سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
فعالᘮت -3مادە 

شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم
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 ᣃآمد -2بند
ᢇ

ᣞفرهن

 "درᗬافت عنوان 
ᢇ

ᣞآمد فرهنᣃ "ا پژوهشکدە ها در سه سال پیوسᘍ شکدە هاᙏا ناپیوسته، در داᘍ ته
ا ᣤ گردداعطᘍک ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ برمبنای شیوە نامه ی مصوب هᘮات امنای داᙏشᜡاە، هر ᗷار 

ᗷط عضو شاغل در هر داᙏشکدە ᘍا پژوهشکدە داᙏشᜡاە، ᗷا رعاᘍت ضوا ᗷ30ه ازای هر -2تᣆᘘە 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ ،طᘍا ᡫᣄک عضو واجدالᘍ هᗷ ،مقرر در این بند" 

ᢇ
ᣞآمد فرهنᣃ "ᣤ شوداعطا  .

.عضو، ᗷه صورت تجمᣙᘮ لحاظ ᣤ شود 30در داᙏشکدە ها ᘍا پژوهشکدە های دارای ᜇمᡨᣂ از 

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 3سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
فعالᘮت -3مادە 

شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم
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"استاد ممتاز"احراز عنوان مقام -3بند

اᘍط مندرج در دستورالعمل نحوە ی انتخاب استاد ممتاز،  ᡫᣃ اᗷ در طول  4مطابق ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ
.خدمت

ᡧ از چهار ᗺاᘍه ᘻش" استاد ممتاز"ᗺاᘍه های ᘻشᡨᣛᗬᖔ اعطا شدە ᗷاᗷت احراز مقام  -3تᣆᘘە ᢕᣌتعی ᡨᣛᗬᖔ
.شدە در این بند کᣤ ᣄ شود

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
فعالᘮت -3مادە 

شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم
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استاد راهنما-4بند

ی تخصᣕمقطع ᗷه استاد راهنمای هر داᙏش آموخته مقطع ᜇارشناᣒ ارشد ᘍا  ᡨᣂسهم ( دک
ی  و ᘍا منج)ᜇامل ᡧᣂان، هᘮ ش بᙏه محصول داᗷ لᘍدᘘان نامه ی او تᘍاᗺ جه  یᘮᙬه حل ، که نᗷ ر

ᣢ و تایᘮد مسائل زᚲست بوم اجتماᣘ محل انجام پژوهش شدە ᗷاشد، ᗷا ارائه ی گواᣦ معتᢔᣂ م
 .اعطا ᣤ شودᘍک ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە، 

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 3سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
فعالᘮت -3مادە 

شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم
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استاد راهنما-5بند

 ᣕی تخص ᡨᣂا دکᘍ ارشد ᣒارشناᜇ ش آموخته مقطعᙏه استاد راهنمای هر داᗷ)امل، که سهᜇ م
ند، ᗷا تایᘮد نظᗬᖁه پردازی نᡧᣎᗬᖔ را در قالب  هᘮات حماᘍت از کرᣒ های نظᗬᖁه پردازی ارائه ک
ᗺ کᘍ ،ه پردازیᗬᖁل نظᘮاص ᣒه ازای هر کرᗷ ،اەᜡشᙏو فناوری دا ᡫᣓشورای پژوه ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍا

.اعطا ᣤ شود

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 3سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
فعالᘮت -3مادە 

شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم
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ی-6بند ᡨᣂسادکᛀ پژوهشگر ᡧᣍاᗖ ᡧ ᢕᣂم

ᗖان هر  ᡧ ᢕᣂان رس 5استاد مᘍاᗺ هᗷ تᘮا موفقᗷ ش راᚲᖔی، که دورە خ ᡨᣂسادکᛀ دە اند، پژوهشگرᘮک انᘍ
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ گردد ᣤ اعطا.

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 3سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
فعالᘮت -3مادە 

شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم
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ᗖاᡧᣍ پژوهشگر فرصت مطالعاᡨᣍ -7بند ᡧ ᢕᣂم ᣢداخ

ᜇ دست ᣕی تخص ᡨᣂان مقطع دکᗬᖔشجᙏدا ᣢداخ ᡨᣍان فرصت مطالعاᗖ ᡧ ᢕᣂم شش ماهه، استاد م
.اعطا ᣤ گرددᘍک ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ ، شش موردᗷه ازای هر 

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 3سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
فعالᘮت -3مادە 

شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم
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یارتقا ᗷه مرتᘘه داᙏشᘮاری و ᘍا استاد-8بند

ە ᗷا ارتقای او ᗷه مرتᘘه داᙏشᘮاری و ᘍا استادی ᗷه اتفاق آ ᡧ ᢕᣂات ممᘮرا موافقت کند، عضوی که ه
.ᗷه اᛓشان اعطا ᣤ شودᘍک ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ مرتᘘه، ارتقای برای هر 

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 2سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
فعالᘮت -3مادە 

شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم
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)آموزᡫᣒ (چاپ کتاب درᣒ -9بند

 ᣒه ازای هر مورد کتاب درᗷ) ᡫᣒاش) آموزᗷ دەᘮه چاپ پنجم رسᗷ ᢔᣂشارات معتᙬله انᘮه وسᗷ د که
جلد ᗷاشد 5000و دست ᜇم مجمᖔع شمارᜍان تماᣤ چاپ های آن 

ᗷا ارائه ی گواᣦ رسᣥ از انᙬشارات مᗖᖁوط
و ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە

ᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍ ᡨᣛ گردد ᣤ اعطا.
این " 7"مادە " 4"افزون بر استفادە از امتᘮاز این بند، شامل امتᘮاز مندرج در بند ) آموزᡫᣒ (کتاب درᣒ  -4تᣆᘘە

ᣤ ᡧ شود و ᗷه هر ᘍک از نᚲᖔسندە  ᢕᣂد) های(دستورالعمل ن ᢕᣂگ ᣤ آن تعلق.
این دستورالعمل، افزون بر " 7"مادە " 8"کتاب سال جمهوری اسلاᣤ ایران و ᘍا حوزە علمᘮه موضᖔع بند  -5تᣆᘘە 

ᣤ ᡧ شود ᢕᣂاز این بند نᘮاز بند مذکور، شامل امتᘮامت.

.استدر طول خدمت ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  3سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
فعالᘮت -3مادە 

شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم
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ᗷا محتوای شیوە های Q2و  Q1چاپ مقالات -10بند
 

ᢇ
ᣞا فرهنᘍ و ᡫᣒآموز

ᗬه های  ᗷ25ه ازای کسب  ᡫᣄᙏ شدە در ᡫᣄᙬاز از مقاله های منᘮامتQ1   اᘍ از از مقاله های  50وᘮامت
ᗬه های  ᡫᣄᙏ شدە در ᡫᣄᙬمنQ2 

 
ᢇ

ᣞا فرهنᘍ و ᡫᣒا محتوای شیوە های آموزᗷ که، ᗺ ک ازᘍ ه شدە در هرᘍه های نماᗬ ᡫᣄᙏ در ᣥاە های علᜡᘍا
Scopus ،WOS  وISI ،شدە اند ᡫᣄᙬمن ، ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍشود ᣤ اعطا.

.استطول خدمت ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ در  3سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
فعالᘮت -3مادە 

شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم
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 ، ᜇانون فداᙏشجوᢝᣍ  هم᜛اری موثر ᗷا انجمن علᣥ-11بند
ᢇ

ᣞرهن 
ی ᡧᣂه  ᢝᣍشجوᙏه داᗬ ᡫᣄᙏ و

، ᜇانون های فر ) استاد مشاور ᗷا اᗷلاغ رسᣥ(هم᜛اری موثر  ᢝᣍشجوᙏدا ᣥا انجمن های علᗷ ی و ᡧᣂه 
ᢇ

ᣞهن
 ᣢکه در جشنوارە های م ᢝᣍشجوᙏه های داᗬ ᡫᣄᙏ"ش"، "حرکتᚲو " رو" ᡨᣂی ق"و " تیᣃاᣃ ران

.اعطا ᣤ گرددᘍک ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ برگᗬᖂدە انتخاب شوند،  جموعه یᗷه عنوان م"مجᘮد

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 3سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
فعالᘮت -3مادە 

شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم
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مᘮᗖᖁگری و ᘍا ᗙᣃرسᡨᣎ تᘮم های ورزᡫᣒ -12بند

ᡧ المل ᢕᣌقات بᗷکت کنندە در مسا ᡫᣃ ᡫᣒم های ورزᘮرست تᗙᣃ اᘍ ᢔᣍه عضوی که مرᗷ اشد که در اینᗷ ᣢ
مساᗷقات مقام اول تا سوم را کسب کردە ᗷاشد

 ᢔᣂمعت ᣦا ارائه گواᗷ
و تایᘮد شورای داᙏشᜡاە

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد ᣤ اعطا.

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 3سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
فعالᘮت -3مادە 

شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم
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کت کنندە در مسم-13بند ᡫᣃ ᢝᣍشجوᙏم های داᘮگری برای تᘮᗖᖁ قات وᗷا
 ᢝᣍشجوᙏدا ᣥادهای علᘮا المپᘍ ᣢالمل ᡧ ᢕᣌا بᘍ ᣢدر سطح م

کت کنندە در مساᗷقات و ᘍا المپᘮادهای علᣥ داᙏشج ᡫᣃ ᢝᣍشجوᙏم های داᘮان تᘮᗖᖁه مᗷ در سطح ᢝᣍو
 ᣢه اول(مᘘرت ( ᣢالمل ᡧ ᢕᣌه اول تا سوم(و بᘘرت(

 ᢔᣂمعت ᣦا ارائه گواᗷ
و تایᘮد شورای داᙏشᜡاە

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد ᣤ اعطا.

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 2سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
فعالᘮت -3مادە 

شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم
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مᘮᗖᖁگری تᘮم های ورزᡫᣒ داᙏشجوᢝᣍ -14بند

نندᗷه مᘮᗖᖁان تᘮم های ورزᡫᣒ داᙏشجوᢝᣍ که در مساᗷقات مᣢ، مدال قهرماᡧᣍ کسب ک
 ᢔᣂمعت ᣦا ارائه گواᗷ

و تایᘮد شورای داᙏشᜡاە
.اعطا ᣤ گرددᘍک ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ برای هر دورە، 

ی و و  -6تᣆᘘە  ᡧᣂه ،ᣘاجتما ،
ᢇ

ᣞفرهن ،ᣥقه های علᗷدر خصوص سایر جشنوارە ها و مسا ᡫᣒرز
ᘮه صورت موردی تصمᗷ اەᜡشᙏات امنای داᘮه ،ᣢالمل ᡧ ᢕᣌو ب ᣢح مᖔدر سط ᢝᣍشجوᙏددا ᢕᣂگ ᣤ م.

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 2سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
فعالᘮت -3مادە 

شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

ا برونداده-4مادە 
و پژوهش های 
 شاخص ب ᘮادی و 

هم᜛اری های 
ᡧ المل ᢕᣌب ᣥعلᣢ

ᡧ الملQ2 ᣢو Q1 چاپ مقالات  -1بند ᢕᣌه های بᗬ ᡫᣄᙏ در

ᡧ الملᗷ ᣢا مشارکت پژوهشگران غᢕᣂ ایراᡧᣍ و ᘍا پژو  Q2و  Q1چاپ مقالات  -2بند ᢕᣌه های بᗬ ᡫᣄᙏ هشگران در
ایراᡧᣍ مقᘮم خارج از کشور

ی -3بند ᡧᣂدیع هᗷ آثار

Book Chaptersکتاب ها ᘍا -4بند

ی تخصᘍ ᣕا پژوهشگر خارج از کشور-5بند ᡨᣂشجوی مقطع دکᙏان داᗖ ᡧ ᢕᣂاستاد م

ᡧ الملᗷ ᣢه منظور توسعه ی پژوهش) گرنت(جذب و استفادە از پژوهانه  -6بند ᢕᣌادیو جوایز بᘮ های ب 

 ᡵᣂᜯحدا
دە ᗺاᘍه 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها و -4
پژوهش های 

شاخص ب ᘮادی 
و هم᜛اری های 

 ᡧ ᢕᣌب ᣥعل
ᣢالمل

فعالᘮت -3
شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم

امتᘮاز -9
ە ی  ᢕᣂذخ
بروندادها

مدیᗬᖁت -8
اجراᢝᣍ و 

ᗬه های  ᡫᣄᙏ
ᣥعل

مرجعᘮت -7
ᣥعل

بروندادها و -6
فعالᘮت های 

شاخص 
فناورانه و 

نوآورانه

بروندادها و -5
پژوهش های 

شاخص 
ᜇارᗖردی و 
توسعه ای

ادیᘮ ش مر : پژوهش های ب ᡨᣂه منظور گسᗷ است که ᡫᣓش پژوهᙏزهای دا
،  و کسب داᙏش های نو، ارائه نظᗬᖁه ᘍا کشف اصول حا᝗م بر جهان ᡨᣎهس

ᡧ زمینه ی ᗺدᘍدە های طبᣙᘮ، اᙏساᡧᣍ و اجتماᘍ ،ᣘا ᗷه منظور فراهم ساخ ᡨᣌ
د ᢕᣂگ ᣤ لازم برای حل مسائل جاری و آیندە انجام ᣥعل.

 سازماᡧᣍ موسسه
ᢇ

ᣞستᚽا واᗷ ا مشارکت پژوهشگرانᗷ شدە ᡫᣄᙬمن  ᡧᣍایرا ᢕᣂهای غ
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ᡧ الملQ2 ᣢو  Q1چاپ مقالات -1بند ᢕᣌه های بᗬ ᡫᣄᙏ در

ᡧ الملᗷ ᣢه ترتᛴب  ᘍ60ا  ᗷ30ه ازای کسب  ᢕᣌه های بᗬ ᡫᣄᙏ شدە در ᡫᣄᙬاز از مقاله های منᘮامتQ1  اᘍQ2 بر ،
 ᣥاە های اطلاعات علᜡᘍاᗺ ک ازᘍ مبنای هرScopus ،WOS  وISI  ، ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍᣤ شوداعطا.

اساس  ᗷا احᙬساب ᗺاᘍه های ᘻشᡨᣛᗬᖔ درᗬافت شدە بر ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ در طول خدمت  5سقف این قسمت 
.ضواᗷط قᣢᘘ مصوب هᘮات امنا است

را ) ᗺاᘍه ᘻشᗺ)5  ᡨᣛᗬᖔاᘍه های ᘻشᡨᣛᗬᖔ این بند، شامل عضوی که سقف ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ موضᖔع این بند -1تᣆᘘە 
ᡧ درᗬافت کردە است، نᣥ شود ᢕᣌشᛴه های پᗖᖔط، مقررات و مصᗷبر اساس ضوا.

، نᚲᖔسندە ی مسئ 50-2تᣆᘘە  ᡧᣔاشد که متقاᗷ ᡨᣍاز مقالا ᡨᣎسᛓاᗷ ،از کسب شدەᘮاشددرصد امتᗷ ول آنها .
ᘍ ه هرᗷ ،نامه ارتقا ᡧ ᢕᣌاشد، طبق آیᗷ سندە مسئول داشتهᚲᖔک نᘍ ش ازᛴک از افراد سهم چنانچه مقاله ای ب

د ᢕᣂگ ᣤ تعلق ᣠسندە ی مسئوᚲᖔن . ᡧᣔسندە ی مسئول متقاᚲᖔع سهم نᖔدر مجم-ᘍ اعم از فردیᣝا ᡨᣂبرای  -ا اش
.درصد از امتᘮاز کسب شدە از مقاله ᗷاشد 50درᗬافت ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ موضᖔع این بند، ᗷاᘍد دست ᜇم 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها -4مادە 
و پژوهش های 

شاخص ب ᘮادی و 
هم᜛اری های 

ᣢالمل ᡧ ᢕᣌب ᣥعل
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ᡧ الملᗷ ᣢا مشارکت  Q2و  Q1چاپ مقالات -2بند ᢕᣌه های بᗬ ᡫᣄᙏ در
پژوهشگران غᢕᣂ ایراᡧᣍ و ᘍا پژوهشگران ایراᡧᣍ مقᘮم خارج از کشور

ᡧ الملᗷ ᣢه ترتᘍ60 ᛴا  ᗷ30ه ازای کسب  ᢕᣌه های بᗬ ᡫᣄᙏ شدە در ᡫᣄᙬاز از مقاله های منᘮب امتQ1  اᘍQ2 ،
 ᣥاە های اطلاعات علᜡᘍاᗺ ک ازᘍ بر مبنای هرScopus ،WOS  وISI  ᢕᣂا مشارکت پژوهشگران غᗷ

.شود اعطا ᘍ ᣤک ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ ایراᡧᣍ و ᘍا پژوهشگران ایراᡧᣍ مقᘮم خارج از کشور، 

 ᡵᣂᜯ5سقف این قسمت حدا  ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ استدر طول خدمت.

 ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ موضᖔع این بند، ᣅفا درصورᡨᣍ که از امتᘮازهای مذکور برای درᗬافت-3تᣆᘘە 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ اᘍ انه وᘮه های ترفیع سالᘍاᗺ  1بند ᣤ اشد، اعطاᗷ شدەᙏ شود این مادە استفادە.

، نᚲᖔسندە ی مسئ 50-4تᣆᘘە  ᡧᣔاشد که متقاᗷ ᡨᣍاز مقالا ᡨᣎسᛓاᗷ ،از کسب شدەᘮول درصد امت
ᡧ نامه ارتقا . آنها ᗷاشد ᢕᣌاشد، طبق آیᗷ سندە مسئول داشتهᚲᖔک نᘍ ش ازᛴه هر چنانچه مقاله ای بᗷ ،

د ᢕᣂگ ᣤ تعلق ᣠسندە ی مسئوᚲᖔک از افراد سهم نᘍ . ᡧᣔسندە ی مسئول متقاᚲᖔع سهم نᖔدر مجم -
ᣝا ᡨᣂا اشᘍ م  -اعم از فردیᜇ د دستᘍاᗷ ،ع این بندᖔموض ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ افتᗬدرصد از  50برای در

.امتᘮاز کسب شدە از مقاله ᗷاشد
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها -4مادە 
و پژوهش های 

شاخص ب ᘮادی و 
هم᜛اری های 

ᣢالمل ᡧ ᢕᣌب ᣥعل
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ی-3بند ᡧᣂدیع هᗷ آثار

ی  ᗷ25ه ازای کسب هر  ᡧᣂدیع هᗷ از از آثارᘮامت
ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد ᣤ اعطا.

.ᗷ ᣤاشددر طول خدمت ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  5سقف این قسمت 

ی موضᖔع بند  -5تᣆᘘە  ᡧᣂدیع هᗷ از بن 7مادە  11اثرᘮد این دستورالعمل، افزون بر امت
ᗷ ᣤ ᡧاشد ᢕᣂاز این بند نᘮمذکور، شامل امت.

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها -4مادە 
و پژوهش های 

شاخص ب ᘮادی و 
هم᜛اری های 

ᣢالمل ᡧ ᢕᣌب ᣥعل
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شدە ᗷا مشارکت پژوهشگ  Book Chaptersکتاب ها ᘍا -4بند ᡫᣄᙬران من
 سازماᡧᣍ موسسه

ᢇ
ᣞستᚽا واᗷ  ᡧᣍایرا ᢕᣂهای غ

معتᢔᣂ  تالᡧᣛᘮ   (Book Chapter)امتᘮاز از کتاب ها و ᘍا فصل کتاب های  ᗷ10ه ازای کسب هر 
ᡧ الملᣢ، منᡫᣄᙬ شدە  ᢕᣌابᗷ موسسه ᡧᣍسازما 

ᢇ
ᣞستᚽا واᗷ مشارکت پژوهشگران  ᡧᣍایرا ᢕᣂهای غ

 ᣢالمل ᡧ ᢕᣌب ᢔᣂشارات معتᙬله ی انᘮه وسᗷ
ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍᣤ گردد اعطا.

.ᗷاشد ᣤدر طول خدمت ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  5سقف این قسمت 

این " 7"مادە " 8"کتاب سال جمهوری اسلاᣤ ایران و ᘍا حوزە علمᘮه موضᖔع بند  -6تᣆᘘە 
ᗷ  ᣤ ᡧاشد ᢕᣂاز این بند نᘮاز بند مذکور، شامل امتᘮدستورالعمل، افزون بر امت.
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها -4مادە 
و پژوهش های 

شاخص ب ᘮادی و 
هم᜛اری های 

ᣢالمل ᡧ ᢕᣌب ᣥعل
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ی تخصᣕ-5بند ᡨᣂشجوی مقطع دکᙏان داᗖ ᡧ ᢕᣂا  استاد مᘍ
پژوهشگر خارج از کشور

ᗖان هر  ᡧ ᢕᣂه استاد مᗷ5 ا پژوهشگر خارج از کشور برایᘍ ᣕی تخص ᡨᣂشجوی مقطع دکᙏانجام  دا
فرصت مطالعاᡨᣍ دست ᜇم شش ماهه

ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد ᣤ اعطا.

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 3سقف این قسمت 
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها -4مادە 
و پژوهش های 

شاخص ب ᘮادی و 
هم᜛اری های 

ᣢالمل ᡧ ᢕᣌب ᣥعل
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ᡧ ا) گرنت(جذب و استفادە از پژوهانه  -6بند ᢕᣌو جوایز ب ᣢلمل
ᗷه منظور توسعه ی پژوهش های ب ᘮادی

ᡧ الملᗷ ᣢه منظور توسعه) گرنت(ᗷه ازای جذب و استفادە از پژوهانه  ᢕᣌی پژوهش های و جوایز ب 
 ᣠاᗬمعادل ر ᡧᣙلᘘه مᗷ ،ادیᘮ م " 4"ب᜛ن حᗬᖁای سالانه مطابق آخᘍع حقوق و مزاᖔبرابر مجم

 ᡧᣔعضو متقا ᡧᣎᗬᖂارگᜇ)تᗬᖁدون لحاظ فوق العادە ی مدیᗷ (،ام تقاضاᜡدر هن
ᗷا تایᘮد معاون پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد ᣤ اعطا.

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 3سقف این قسمت 
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها -4مادە 
و پژوهش های 

شاخص ب ᘮادی و 
هم᜛اری های 

ᣢالمل ᡧ ᢕᣌب ᣥعل
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

ا برونداده-5مادە 
و پژوهش های 
 شاخص ᜇارᗖردی

ایو توسعه

راهنماᗺ ᢝᣍاᘍان نامه -1بند 

کت های دولᡨᣎ و غᢕᣂ دولᡨᣎ  -2بند  ᡫᣃ ،اە هاᜡا سایر دستᘍ ا صنعت وᗷ اطᘘقراردادهای ارت

اع ثᛞت شدە  -3بند  ᡨᣂدر اخᣢالمل ᡧ ᢕᣌب ᢔᣂمراجع معت

اع ثᛞت و ارزᗬاᢔᣍ شدە ی علᣥ در مراجع معتᢔᣂ داخᣢ -4بند  ᡨᣂاخ

، ᜇارᗖردی و صنع -5بند  ᡨᣍقاᘮتحق، ᡫᣒآموز،ᣦاᜡشᛓاە های تقاضامحور آزماᜡا ساخت دستᗷ همراە ᡨᣎ
 ᣢداخ ᢔᣂدر مراجع معت ᣥاع عل ᡨᣂت اخᛞث

مجری طᖁح ᜇلان مᗺ ᣢاᘍان ᘍافته -6بند 

 ᡵᣂᜯحدا
دە ᗺاᘍه 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها و -4
پژوهش های 

شاخص ب ᘮادی و 
هم᜛اری های 

ᣢالمل ᡧ ᢕᣌب ᣥعل
فعالᘮت -3

شاخص 
 

ᢇ
ᣞفرهن ، ᡫᣒآموز 

و تروᗬــــج علم

ە ی -9 ᢕᣂاز ذخᘮامت
بروندادها

مدیᗬᖁت -8
اجراᢝᣍ و 

ᣥه های علᗬ ᡫᣄᙏ

مرجعᘮت -7
ᣥعل

بروندادها و -6
فعالᘮت های 

شاخص فناورانه 
و نوآورانه

بروندادها و -5
پژوهش های 

شاخص ᜇارᗖردی 
و توسعه ای

ر کسب ᗷه هر نᖔع ᜇاوش و ᘍافته علᗷ ᣥه منظو : پژوهش های ᜇارᗖردی
ی در نظر داᙏش فناورانه ی جدᘍد گفته ᣤ شود که برای آن ᜇارᗖرد وᗬژە ا

جᘮᗖᖁاᡨᣍ این پژوهش بر ᗺاᘍه داᙏش حاصل از پژوهش ها و ᘍا ت. گرفته شود
ی روش ها، نظᗬᖁه ها و الᝉوهای موجو  ᢕᣂارگᜇ هᗷ ا هدفᗷ د برای است که

ᘍ د محصول وᘮراە حل، تول ᡧ ᡨᣌافᘍ ،دەᘍدᗺ کᘍ از ᣢᘮا موجب ارائه ی تحل
.مدیᗬᖁت مسائل اجتماᣘ و تحول نظام مند انجام شود

حقیق، پژوهᡫᣓ است که ᗷا هدف توسعه و بهبود روش های ت: پژوهش توسعه ای
ادە در تولᘮد تروᗬــــج و ᚽسط نتایج پژوهش های ب ᘮادی و ᜇارᗖردی ᗷه منظور استف

ᡧ بهینه سازی مجموعه ها، فرایندها و  ᢕᣂل، ابزار و نᘍروش های  مواد، فرآوردە ها، وسا
ᣤ ا اصلاح، نوآوری و بهبود آنها انجامᘍ دᘍدجد ᢕᣂاین مجموعه ها شامل . گ

، اجتماᣘ و سازماᡧᣍ هسᙬند ᡧᣍساᙏا ، ᡨᣍخدما ، ᡨᣎهمچ. مجموعه های صنع ᡧ ᢕᣌن
ᡧ شناخته ᣤ شو  ᢕᣂه نام تحقیق و توسعه نᗷ در سازمان ها ᢝᣍند که برای پژوهش ها

.توسعه و بهبود بهرە وری سازمان ᗷه ᜇار ᣤ روند
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راهنماᗺ ᢝᣍاᘍان نامه -1بند

 ᢝᣍ4راهنما  ᣕی تخص ᡨᣂامل رساله ی دکᜇ دفاع شدە(سهم(
)دفاع شدە(سهم ᜇامل ᗺاᘍان نامه نᘮاز محور ᜇارشناᣒ ارشد  8و ᘍا 

)  نان(بر اساس نᘮازهای مندرج در سامانه ی نظام اᘍدە ها و نᘮازها 
و ᗷا تایᘮد معاون پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد ᣤ اعطا.

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 3سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-5مادە 
بروندادها و 
پژوهش های 

شاخص ᜇارᗖردی 
و توسعه ای
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ە ها، قراردادهای ارتᘘاط ᗷا صنعت و ᘍا سایر دستᜡا -2بند
 ᡨᣎدول ᢕᣂو غ ᡨᣎکت های دول ᡫᣃ

ᡧ قرارداد ᡨᣌهای(داش (اەᜡا سایر دستᘍ ا صنعت وᗷ اطᘘارت )کت)ها ᡫᣃ ،)و ) های ᡨᣎه  دولᗷ ᡨᣎدول ᢕᣂغ
)ان(سمت مجری ᘍا هم᜛ار

اᙏساᡧᣍ معادل  برای رشته ی علومکه مجمᖔع سهم مᘘالغ قراردادهای ᚽسته شدە ی ᗺاᘍان ᘍافته، 
 ᣠاᗬشش"ر " ᣠاᗬع حقوق و "دوازدە"برابر و برای سایر رشته هامعادل رᖔای  برابر مجمᘍسالانه مزا

 ᡧᣔعضو متقا ᡧᣎᗬᖂارگᜇ م᜛ن حᗬᖁت(مطابق آخᗬᖁدون لحاظ فوق العادە مدیᗷ (ام تقاضا در هᜡن
ᗷاشد

ᗷا تایᘮد معاون پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد ᣤ اعطا.

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 5سقف این قسمت 
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-5مادە 
بروندادها و 
پژوهش های 

شاخص ᜇارᗖردی 
و توسعه ای
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اع ثᛞت شدە  -3بند  ᡨᣂدر اخᣢالمل ᡧ ᢕᣌب ᢔᣂمراجع معت

ᡧ الملᗷ ᣢا ارائه ی گواᣦ معامتᘮاز  7کسب  ᢕᣌب ᢔᣂت شدە در مراجع معتᛞاع ث ᡨᣂاز اخ ᢔᣂت
و ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد ᣤ اعطا.

.است در طول خدمت ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  5سقف این قسمت 

امورپژوهشی دانشگاه تحصيلات تکميلی زنجان

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-5مادە 
بروندادها و 
پژوهش های 

شاخص ᜇارᗖردی 
و توسعه ای
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اع ثᛞت و ارزᗬاᢔᣍ شدە ی علᣥ در مراجع معتᢔᣂ داخᣢ -4بند  ᡨᣂاخ

اعات ثᛞت و ارزᗬاᢔᣍ شدە ی علᣥ در مراجع معتᢔᣂ د ᡨᣂامل از اخᜇ ه ازای هر دو سهمᗷ اᗷ ᣢاخ
ی گواᣦ معتᢔᣂ مᣢ ارائه

و ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد ᣤ اعطا.

.است در طول خدمت ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  3سقف این قسمت 
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-5مادە 
بروندادها و 
پژوهش های 

شاخص ᜇارᗖردی 
و توسعه ای
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،تحقᘮ -5بند  ᡫᣒآموز،ᣦاᜡشᛓاە های تقاضامحور آزماᜡساخت دست ، ᡨᣍقا
اع علᣥ در مراجع معتᢔᣂ د ᡨᣂت اخᛞا ثᗷ همراە ᡨᣎردی و صنعᗖارᜇ ᣢاخ

، ᜇارᗖردی و ص ساخت دستᜡاە ᡨᣍقاᘮتحق، ᡫᣒآموز،ᣦاᜡشᛓهمراە های تقاضامحور آزما ، ᡨᣎنع
 ᣢداخ ᢔᣂدر مراجع معت ᣥاع عل ᡨᣂت اخᛞا ثᗷ

ی گواᣦ معتᢔᣂ مᣢ و ᗷا ارائه
و ᗷاتایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد ᣤ اعطا.

.است در طول خدمت ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  5سقف این قسمت 
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-5مادە 
بروندادها و 
پژوهش های 

شاخص ᜇارᗖردی 
و توسعه ای
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طᖁح ᜇلان مᗺ ᣢاᘍان ᘍافته مجری -6بند 

ᗷه ازای هر مورد مجری هر طᖁح ᜇلان مᗺ ᣢاᘍان ᘍافته
و ᗷاتایᘮد معاون پژوهᡫᣓ و ᘍا معاون فناوری و نوآوری وزارت علوم

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد ᣤ اعطا.

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 3سقف این قسمت 

ᘻشᡨᣛᗬᖔ  در صورᡨᣍ که طᖁح ᜇلان مᣢ بᛴش از ᘍک مجری داشته ᗷاشد، برای درᗬافت ᘍک ᗺاᘍه-تᣆᘘە
ᡧ سهم مشارکت دست ᜇم  ᡨᣌوری است 50این بند، داش ᡧᣅ ح مورد نظرᖁدرصد در ط.
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-5مادە 
بروندادها و 
پژوهش های 

شاخص ᜇارᗖردی 
و توسعه ای
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

ا برونداده-6مادە 
و فعالᘮت های 
 شاخص فناورانه

و نوآورانه

ونᣞᘮ و دس -1بند  ᡨᣂᝃال ،ᣞᘮان᜛ور،قطعه ی م ᡧ ᢕᣂاتالᜇ ،سن، داروᜯوا ، ᢝᣍاᘮمᘮو نرم افزاری ساخت مواد ش ᣦاᜡت
که ᗷه تولᘮد انبوە رسᘮدە ᗷاشد

تولᘮد انبوە ᘍا تجاری سازی محصولات داᙏش ب ᘮان ᗷا جذب ᣃماᘍه ی خارᢔᣐ در داخل کشور -2بند 

اع معتᢔᣂ داخᘍ ᣢا خارᢔᣐ  -3بند  ᡨᣂت اخᛞتجاری سازی ث

  -4بند 
ᢇ

ᣞا فناوری های نرم، توسعه ی صنایع خلاق فرهنᗷ طᘘد انبوە و تجاری سازی محصولات مرتᘮتول ،
ᣘی و اجتما ᡧᣂه

ە ᘍا مجری طᖁح پژوهᡫᣓ و فناورانه ثᛞت شدە در سامانه ی نان که محصول آن تجاری شد -5بند 
منجر ᗷه حل مسائل مᗖᖁوط ᗷه زᚲست بوم اجتماᣘ محل انجام پژوهش شدە ᗷاشد

کت  -6بند  ᡫᣃ ا مشارکتᗷ ان فعال و روزآمدᘮ ش بᙏکت دا ᡫᣃ سᛴهای(تاس ( ᣢالمل ᡧ ᢕᣌب

 ᡵᣂᜯحدا
دە ᗺاᘍه 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها و -4
پژوهش های 

شاخص ب ᘮادی 
و هم᜛اری های 

 ᡧ ᢕᣌب ᣥعل
ᣢالمل

فعالᘮت -3
شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم

امتᘮاز -9
ە ی  ᢕᣂذخ
بروندادها

مدیᗬᖁت -8
اجراᢝᣍ و 

ᗬه های  ᡫᣄᙏ
ᣥعل

مرجعᘮت -7
ᣥعل

بروندادها و -6
فعالᘮت های 

شاخص 
فناورانه و 

نوآورانه

بروندادها و -5
پژوهش های 

شاخص 
ᜇارᗖردی و 
توسعه ای

کت داᙏش ب ᘮان، واحد فناور ᘍا خلاق که محصول آن ت -7بند  ᡫᣃ جاد و راە اندازیᘍا ᣢجاری مسئول اص
سازی شدە ᗷاشد 
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ور،قطعه ی م᜛ا -1بند  ᡧ ᢕᣂاتالᜇ ،سن، داروᜯوا ، ᢝᣍاᘮمᘮساخت مواد ش ،ᣞᘮن
ونᣞᘮ و دستᜡاᣦ و نرم افزاری که ᗷه تولᘮد انبوە رس ᡨᣂᝃاشدالᗷ دەᘮ

ونᣞᘮ و د ᡨᣂᝃال ،ᣞᘮان᜛ور،قطعه م ᡧ ᢕᣂاتالᜇ ،سن، داروᜯوا ، ᢝᣍاᘮمᘮو نرم افزاری ساخت مواد ش ᣦاᜡست
که ᗷه تولᘮد انبوە رسᘮدە ᗷاشد
ᣢم ᢔᣂمعت ᣦا ارائه ی گواᗷ و

و ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە
.اعطا ᣤ گرددᘍک ᗺاᘍه ᘻشᗷ ᡨᣛᗬᖔه هر مورد 

.در طول خدمت است ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  5سقف این قسمت 

ᗷ ᡧا تایᘮد معاون فناوری و نوآوری وزارت -1تᣆᘘە  ᢕᣂاز کشور نᘮوری و مورد ن ᡧᣅ ساخت سایر اقلام
.علوم تحقᘮقات و فناوری، شامل این بند ᣤ شود

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها -6مادە 
و فعالᘮت های 

شاخص فناورانه و 
نوآورانه
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ن ᗷا تولᘮد انبوە ᘍا تجاری سازی محصولات داᙏش ب ᘮا -2بند 
جذب ᣃماᘍه ی خارᢔᣐ در داخل کشور

 ᢔᣐه ی خارᘍماᣃ ا جذبᗷ انᘮ ش بᙏا تجاری سازی محصولات داᘍ د انبوەᘮدر داخل تول 
کشور

 ᣢم ᢔᣂا ارائه مدارک معتᗷ
و ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە

.اعطا ᣤ گرددᘍک ᗺاᘍه ᘻشᗷ ᡨᣛᗬᖔه هر مورد 

.استدر طول خدمت ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  4سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها -6مادە 
و فعالᘮت های 

شاخص فناورانه و 
نوآورانه
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اع معتᢔᣂ داخᘍ ᣢا خارᢔᣐ  -3بند  ᡨᣂت اخᛞتجاری سازی ث

 ᢔᣐا خارᘍ ᣢداخ ᢔᣂاع معت ᡨᣂت اخᛞتجاری سازی ث
 ᣢم ᢔᣂمعت ᣦا ارائه گواᗷ

و ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە
.اعطا ᣤ گرددᘍک ᗺاᘍه ᘻشᗷ ᡨᣛᗬᖔه هر مورد 

.است در طول خدمت ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  4سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها -6مادە 
و فعالᘮت های 

شاخص فناورانه و 
نوآورانه
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ا تولᘮد انبوە و تجاری سازی محصولات مرتᘘط ᗷ -4بند 
 ᡧᣂه ،

ᢇ
ᣞی و فناوری های نرم، توسعه ی صنایع خلاق فرهن

ᣘاجتما

، تولᘮد انبوە و تجاری سازی محصولات مرتᘘط ᗷا فناوری نرم، توسعه ی صنایع خلا
ᢇ

ᣞق فرهن
ᣘی و اجتما ᡧᣂه

 ᣢم ᢔᣂمعت ᣦا ارائه گواᗷ
و ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە

.اعطا ᣤ گرددᘍک ᗺاᘍه ᘻشᗷ ᡨᣛᗬᖔه هر مورد 

.است در طول خدمت ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  4سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها -6مادە 
و فعالᘮت های 

شاخص فناورانه و 
نوآورانه
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صول مجری طᖁح پژوهᡫᣓ و فناورانه ثᛞت شدە در سامانه ی نان که مح -5بند 
حل آن تجاری شدە ᘍا منجر ᗷه حل مسائل مᗖᖁوط ᗷه زᚲست بوم اجتماᣘ م

انجام پژوهش شدە ᗷاشد

صول آن ، که مح)نان(مجری طᖁح پژوهᡫᣓ و فناورانه ثᛞت شدە در سامانه ی نظام اᘍدە ها و نᘮازها 
ᗷاشد تجاری شدە ᘍا منجر ᗷه حل مسائل مᗖᖁوط ᗷه زᚲست بوم اجتماᣘ محل انجام پژوهش شدە

 ᣢم ᢔᣂمعت ᣦا ارائه گواᗷ
و ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە

.اعطا ᣤ گرددᘍک ᗺاᘍه ᘻشᗷ ᡨᣛᗬᖔه هر مورد 

.است در طول خدمت ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  4سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها -6مادە 
و فعالᘮت های 

شاخص فناورانه و 
نوآورانه
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کت داᙏش ب ᘮان فعال و روزآمد ᗷا  -6بند  ᡫᣃ سᛴتاس 
کت  ᡫᣃ های(مشارکت ( ᣢالمل ᡧ ᢕᣌب

کت  ᡫᣃ ا مشارکتᗷ ان فعال و روزآمدᘮ ش بᙏکت دا ᡫᣃ سᛴهای(تاس (ᗷ ᣢالمل ᡧ ᢕᣌم بᜇ 25ا دست 
درصد سهام

اری سازی ، تجعلوم تحقᘮقات و فناوری که محصول آن ᗷا تایᘮد معاون فناوری و نوآوری وزارت
شدە است

.اعطا ᣤ گرددᘍک ᗺاᘍه ᘻشᗷ ᡨᣛᗬᖔه هر مورد 

.است در طول خدمت ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  2سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها -6مادە 
و فعالᘮت های 

شاخص فناورانه و 
نوآورانه
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کت داᙏش ب ᘮ -7بند  ᡫᣃ جاد و راە اندازیᘍا ᣢان، مسئول اص
د واحد فناور ᘍا خلاق که محصول آن تجاری سازی شدە ᗷاش

کت داᙏش ب ᘮان، واحد فناور ᘍا خلاق که محصول آن تجاری سازی شدە ᗷاشد  ᡫᣃ جاد و راە اندازیᘍا ᣢا ارائ، مسئول اصᗷ ᣢم ᣦه گوا
 ᢔᣂمعت

اᘍط زᗬر ᗷاشدکه حائز  و ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە ᡫᣃ ک ازᘍ هر:
کت داᙏش ب ᘮان،واحد فناور ᘍا خلاق دارای مجوز قانوᗷ ᡧᣍا سه سال فعالᘮت مستمر که محصو  25مالᘮᝃت دست ᜇم -1 ᡫᣃ های(ل درصد از سهام  (

و ᗷا تایᘮد معاون فناوری و نوآوری وزارت علوم و تحقᘮقات و فناوری ᗷا مجوز داᙏشᜡاە، داᙏش ب ᘮان آن ᗷه ᗷازار عرضه شدە ᗷاشد 
.اعطا ᣤ گرددᘍک ᗺاᘍه ᘻشᗷ ᡨᣛᗬᖔه هر مورد 
.استدر طول خدمت ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  2سقف این قسمت 

کت داᙏش ب ᘮان، واحد فناور ᘍا خلاق، ᗷه ازای جذب هر -2 ᡫᣃ در ᣕجاد شغل تخصᘍو ا ᡧᣎᗬᖁارآفᜇ5  مه ی نفراتᘮنفر بر اساس فهرست سالانه ی ب
سال، ᗷا تایᘮد ᗺارک استان محل استقرار داᙏشᜡاە 5ارائه شدە ᗷه مدت 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍ ᣤ گردداعطا.
.استدر طول خدمت ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  5سقف این قسمت 

ط  2و  1خᚲᖔشاوندان درجه -2تᣆᘘە  ᡫᣃ از این دوᘮشوند) 2و  1(مشمول امت ᣥن.
ی تخصᗷ ᣕاشند ᗷ40اᛓسᡨᣎ دست ᜇم -3تᣆᘘە  ᡨᣂا دکᘍ ارشد ᣒارشناᜇ درصد از افراد شاغل دارای مدرک.

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها -6مادە 
و فعالᘮت های 

شاخص فناورانه و 
نوآورانه
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
 -7مادە 

مرجعᘮت 
ᣥعل

ᡧ نام عضو در فهرست پژوهشگران ᘍک درصد مستخᖁج از ᗺاᜡᘍاە های  -1بند  ᡨᣌقرار گرف(ESI-WOS)  اᘍ"ᣒ ای اس"

ᡧ نام عضو ᗷه مدت  -2بند  ᡨᣌقرار گرف 
ᢇ

ᣞا 5پیوستᜡᘍاᗺ ج ازᖁک درصد مستخᘍ در فهرست پژوهشگران ᣠە های سال متوا
(ESI-WOS)  اᘍ"ᣒ ای اس"

و ᘍا " نᚲᖔسندە ی مسئول"ᗷه سمت  Scienceو  Natureچاپ مقاله ی پژوهᡫᣓ در هᗬᖁک از دو مجله ی  -3بند 
"نᚲᖔسندە ی هم᜛ار

،فرهنگ نامه ها و ᘍا لغت نامه های تخصᣕ منᡫᣄᙬ ش Book Chaptersها ᘍا کتاب -4بند  ᡧᣛᘮ تص ، ᡧᣛᘮان تالᗖه زᗷ دە
 ᣒفار ᢕᣂا  غᗬو ᣒفار

1500و ᘍا  500مقالات ᗷا تعداد ارجاعات خالص بᛴش از  -5بند 

ᡧ الملᣢ ، 200بروندادها ᗷا تعداد ارجاعات خالص  -6بند  ᢕᣌو ب ᣢم ᢔᣂدر کتاب های معت

 ᡵᣂᜯحدا
دە ᗺاᘍه 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها و -4
پژوهش های 

شاخص ب ᘮادی 
و هم᜛اری های 

 ᡧ ᢕᣌب ᣥعل
ᣢالمل

فعالᘮت -3
شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم

امتᘮاز -9
ە ی  ᢕᣂذخ
بروندادها

مدیᗬᖁت -8
اجراᢝᣍ و 

ᗬه های  ᡫᣄᙏ
ᣥعل

مرجعᘮت -7
ᣥعل

بروندادها و -6
فعالᘮت های 

شاخص 
فناورانه و 

نوآورانه

بروندادها و -5
پژوهش های 

شاخص 
ᜇارᗖردی و 
توسعه ای

هᗷه عنوان کتاب سال جمهوری اسلاᘍ ᣤا حوزە علمᘮ) تالᘮف ᘍا تص ᘮف(کتاب چاپ شدە -8بند 

احراز عنوان ᣃآمد پژوهᡫᣓ -12بند 

ᡧ الملᣢ،  100بروندادها ᗷا ارجاعات  -7بند  ᢕᣌاع ب ᡨᣂت اخᛞدر ث

نظᗬᖁه پردازی نᗬᖔن وᗬژە ی علوم اᙏساᡧᣍ و هᡧᣂ -10بند  
ᡧ الملᣢ-9بند  ᢕᣌا بᘍ ᣢا ارائه خدمات مᗷ مرجع ᡨᣍقاᘮاە های تحقᜡشᛓس و راە اندازی آزماᛴتاس

ᡧ الملᣢ مانند -13بند  ᢕᣌا بᘍ ᣢم ᢔᣂک از عنوان های معتᘍ ناوران برتر، جشنوارە های پژوهشگران و ف: کسب مقام در هر
ᡧ الملᣢ خوارزᣤ، جوان خوارزᣤ، فناوران و نوآوران خوارزᣤ، رازی، فجر، ابورᗬحان، جهش، جایز  ᢕᣌب ، ᢔᣍە های فارا

، فناوری و نوآوری، و منتخᘘان فرهنگستان های کشور ᡫᣒآموز ،ᣥآمدان علᣃ ، ᢝᣍاᘘاطᘘعلامه ط
ᡧ الملᣢ مصطᡧᣛ -14بند  ᢕᣌافت جایزە بᗬص(در(
امورپژوهشی دانشگاه تحصيلات تکميلی زنجاناحراز عنوان عضو هᘮات علᣥ نمونه کشوری، دارندᜍان ᙏشان داᙏش و ᘍا پژوهش ᗷاتصᗬᖔب هᘮات وزᗬران-15بند 

ی که در موزە ها نگهداری ᣤ شوند -11 بند  ᡧᣂدیع هᗷ آثار
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ᡧ نام عضو در فهرست پژوهشگران ᘍک درص -1بند  ᡨᣌد قرار گرف
"ای اس ᘍ"ᣒا  (ESI-WOS)مستخᖁج از ᗺاᜡᘍاە های 

ᡧ نام عضو در فهرست پژوهشگران ᘍک درصد مستخᖁج از ᗺاᜡᘍاە های  ᡨᣌقرار گرف(ESI-WOS)  اᘍ
"ᣒ ای اس“

ان و کᘮفᘮت اسᙬنادها از سوی شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە ᡧ ᢕᣂد مᘮا تایᗷ و
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍ گردد در طول خدمت ᣤ دو . (اعطا ᡧᣍساᙏو علوم ا ᡧᣂه  برای گروە هᘍاᗺ

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ.(

فهرست  هنᜡام تقاضا برای درᗬافت ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ از این بند، ᗷاᛓسᡨᣎ نام شخص در -1تᣆᘘە 
.موجود ᗷاشد" ای اس ᘍ"ᣒا  (ESI-WOS)پژوهشگران ᘍک درصد مستخᖁج از ᗺاᜡᘍاە های  

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-7مادە 
مرجعᘮت 

ᣥعل
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ᡧ نام عضو ᗷه مدت  -2بند  ᡨᣌقرار گرف 
ᢇ

ᣞدر فهرست  5پیوست ᣠسال متوا
"ای اس ᘍ"ᣒا  (ESI-WOS)مستخᖁج از ᗺاᜡᘍاە های پژوهشگران ᘍک درصد

ᡧ نام عضو ᗷه مدت  ᡨᣌقرار گرف 
ᢇ

ᣞک درصد  5پیوستᘍ در فهرست پژوهشگران ᣠسال متوا
“ᣒ اس ای"ᘍا و  (ESI-WOS)مستخᖁج از ᗺاᜡᘍاە های 

ان و کᘮفᘮت اسᙬنادها از سوی شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە ᡧ ᢕᣂد مᘮا تایᗷ و
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد اعطا ᣤ) .ᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ دو ᡧᣍساᙏو علوم ا ᡧᣂبرای گروە ه ᡨᣛ.(

.استدر طول خدمت ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  4سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-7مادە 
مرجعᘮت 

ᣥعل
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و  Natureچاپ مقاله ی پژوهᡫᣓ در هᗬᖁک از دو مجله ی  -3بند 
Science  ه سمتᗷ"سندە ی مسئولᚲᖔسندە ی ه" نᚲᖔا نᘍ ارو᜛م"

ا و ᘍ" نᚲᖔسندە ی مسئول"چاپ مقاله ی پژوهᡫᣓ در هᗬᖁک از دو مجله ی زᗬر، ᗷه سمت 
 "نᚲᖔسندە ی هم᜛ار

Nature, ISSN: 0028-0836 (Print);1476-4687(web) 
Science, ISSN: 0036-8075 (Print);1095-9203 (web) 

ᗷ ه ازای هر مقالهᗷ ب هᛴه"ترتᘍاᗺ ه"و " دوᘍاᗺ کᘍ " ᡨᣛᗬᖔشᘻ گردد ᣤ اعطا.

.استᘻشᡨᣛᗬᖔ در طول خدمت ᗺاᘍه  10سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-7مادە 
مرجعᘮت 

ᣥعل
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،فرهنگ نام Book Chaptersها ᘍا کتاب-4بند  ᡧᣛᘮ تص ، ᡧᣛᘮه ها و تال
فارᣒ ا غᘍᘍ ᢕᣂا لغت نامه های تخصᣕ منᡫᣄᙬ شدە ᗷه زᗖان فارᣒ و 

Bookامتᘮاز ᗷه ترتᛴب از کتاب ها ᘍا فصل کتاب های  10و ᘍا  ᗷ25ه ازای کسب  Chapters)  (
،فرهنگ نامه ها و ᘍا لغت نامه های تخصᣕ منᡫᣄᙬ شدە ᗷه  ᡧᣛᘮ تص ، ᡧᣛᘮز تال ᣒان فارᗖ از سوی

های معتᢔᣂ داخᣢ و ᘍا ᗷه  ᡫᣃنا ᣒفار ᢕᣂان های غᗖاز ᡧ ᢕᣌب ᢔᣂهای معت ᡫᣃاز سوی ناᣢلمل
ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد ᣤ اعطا.

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ در طول خدمت است 5سقف این قسمت 

این دستورالعمل، افزون بر امتᘮاز بند " 3"مادە " 9"موضᖔع بند ) آموزᡫᣒ (کتاب درᣒ -2 تᣆᘘە
ᗷ ᣤ ᡧاشد ᢕᣂاز این بند نᘮمذکور، شامل امت.

این " 7"مادە " 8"کتاب سال جمهوری اسلاᣤ ایران و ᘍا حوزە علمᘮه موضᖔع بند   -3 تᣆᘘە
ᗷ ᣤ ᡧاشد ᢕᣂاز این بند نᘮاز بند مذکور،شامل امتᘮدستورالعمل، افزون بر امت.

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-7مادە 
مرجعᘮت 

ᣥعل
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1500و ᘍا  500مقالات ᗷا تعداد ارجاعات خالص بᛴش از -5بند 

ᗷ وط ᡫᣄم ،ᣢالمل ᡧ ᢕᣌا بᘍ و ᣢم ᢔᣂه های معتᗬ ᡫᣄᙏ شدە در ᡫᣄᙬه ازای هر مقاله منᗷه آنکه:
ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە

ᜡاە های آن بر مبنای هر ᘍک از ᗺاᗷ (ᘍدون خود اسᙬنادی(سهم متقاᡧᣔ از تعداد ارجاعات خالص 
.اعطا ᣤ گرددᘍک ᗺاᘍه ᘻشᗷ ᡨᣛᗬᖔاشد،  500بᛴش از "ای اس ᣒ"و ᘍا " واس"، "اسکᗙᖔوس"

اعطا ᗺاᘍه ᘻشᗷ2  ᡨᣛᗬᖔاشد،  1500و درصورᡨᣍ که سهم متقاᡧᣔ از تعداد ارجاعات مذکور، بᛴش از 
)ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ در طول خدمت 5حداᗺ ᡵᣂᜯاᘍه و در مجمᖔع،  ᗷ2ه ازای هر مقاله حداᣤ) ᡵᣂᜯ گردد 

ᗬه های ᗺاᘍه های ᘻشᡨᣛᗬᖔ این بند، ᗷه هر ᘍک از نᚲᖔسندᜍان مقاله ی منᡫᣄᙬ شدە د-4تᣆᘘە  ᡫᣄᙏ ر
ᡧ الملᣢ که سهم لازم از اسᙬنادهای خالص را داشته ᗷاشند  ᢕᣌا بᘍ و ᣢم ᢔᣂمعت ᡧ ᢕᣂدتن ᢕᣂگ ᣤ علق.

ᡧ الملᣢ، افزون بر استفادە از امت-5تᣆᘘە  ᢕᣌا بᘍ و ᣢم ᢔᣂه های معتᗬ ᡫᣄᙏ شدە در ᡫᣄᙬاز این مقاله منᘮ
ᣤ ᡧ شود ᢕᣂازهای مندرج در سایر بندهای این دستورالعمل نᘮبند، شامل امت .

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-7مادە 
مرجعᘮت 

ᣥعل
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ᡧ المل، 200بروندادها ᗷا تعداد ارجاعات خالص  -6بند  ᢕᣌو ب ᣢم ᢔᣂدر کتاب های معت ᣢ

از  ᗷه بروندادهای عضو، بر مبنای هر ᘍک) ᗷدون خود اسᙬنادی(ارجاع خالص  ᗷ200ه ازای هر 
 ᣥاە های علᜡᘍاᗺ"وسᗙᖔا " واس"، "اسکᘍ و"ᣒ و ب کتاب هایدر "ای اس ᣢم ᢔᣂمعت ᣢالمل ᡧ ᢕᣌ

چاپ شدە
ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد ᣤ اعطا.

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ در طول خدمت است 3سقف این قسمت 

، فناوری، نوآور : برونداد ᡫᣓپژوه ، ᡫᣒآموز ،ᣥه دستاوردهای علᘮلᜇ ی، تجاری منظور
ی است ᡧᣂو ه 

ᢇ
ᣞسازی، فرهن.

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-7مادە 
مرجعᘮت 

ᣥعل
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ᡧ الملᣢ،  100بروندادها ᗷا ارجاعات  -7بند  ᢕᣌاع ب ᡨᣂت اخᛞدر ث

اع) ᗷدون خود اسᙬنادی(ارجاع خالص  ᗷ100ه ازای هر  ᡨᣂت اخᛞه بروندادهای عضو، در ثᗷ 
ᣢالمل ᡧ ᢕᣌب

ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد ᣤ اعطا.

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ در طول خدمت است 3سقف این قسمت 

ᡧ شدە در  -6تᣆᘘە  ᢕᣌنصف تعداد ارجاعات خالص تعی ، ᡧᣂو ه ᡧᣍساᙏبندهای  برای رشته های علوم ا
.در نظر گرفته ᣤ شود" 7-7"و " 7-6"، "7-5"

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-7مادە 
مرجعᘮت 

ᣥعل
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ری ᗷه عنوان کتاب سال جمهو ) تالᘮف ᘍا تص ᘮف(کتاب چاپ شدە -8بند 
اسلاᘍ ᣤا حوزە علمᘮه

ᡧ ال ᗷه وسᘮله) تالᘮف ᘍا تص ᘮف(کتاب چاپ شدە  ᢕᣌا بᘍ ᣢم ᢔᣂشارات معتᙬه عنوان ی انᗷ که ᣢمل
کتاب سال جمهوری اسلاᘍ ᣤا حوزە علمᘮه برگᗬᖂدە شدە ᗷاشد

.اعطا ᣤ گرددᘍک ᗺاᘍه ᘻشᗷ ᡨᣛᗬᖔه ازای هر کتاب 

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ در طول خدمت است 3سقف این قسمت 

ز این بند، کتاب سال جمهوری اسلاᣤ ایران و ᘍا حوزە علمᘮه، افزون بر استفادە از امتᘮا -7تᣆᘘە
این دستورالعمل " 7مادە  4بند "و " 4مادە  4بند "، "3مادە  9بند "شامل امتᘮاز مندرج در بندهای 

د ᢕᣂگ ᣤ سندە های آن تعلقᚲᖔک از نᘍ ه هرᗷ شود و ᣤ ᡧ ᢕᣂن.

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-7مادە 
مرجعᘮت 

ᣥعل
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ᡧ الملᣢاندازی آزماᛓشᜡاە های تحقᘮقاᡨᣍ مرجع ᗷا ارائه خدمات مᘍ ᣢ تاسᛴس و راە-9بند  ᢕᣌا ب

ᡧ ال ᢕᣌا بᘍ ᣢا ارائه خدمات مᗷ مرجع ᡨᣍقاᘮاە های تحقᜡشᛓس و راە اندازی آزماᛴتاسᣢمل
ᗷا معرᡧᣚ معاون پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە

، تحقᘮقات و فناوریو تایᘮد معاون پژوهᡫᣓ وزارت علوم
.اعطا ᣤ گرددᘍک ᗺاᘍه ᘻشᗷ ᡨᣛᗬᖔه ازای هر مورد 

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ در طول خدمت است 2سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-7مادە 
مرجعᘮت 

ᣥعل
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نظᗬᖁه پردازی نᗬᖔن وᗬژە ی علوم اᙏساᡧᣍ و هᡧᣂ -10بند 

رای عاᗷ ᣠه ازای ارائه ی هرگونه نظᗬᖁه پردازی نᗬᖔن وᗬژە ی علوم اᙏساᡧᣍ و هᡧᣂ مصوب شو 
، ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە، 

ᢇ
ᣞانقلاب فرهن

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد ᣤ اعطا.

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ در طول خدمت است 3سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-7مادە 
مرجعᘮت 

ᣥعل
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ᡧ الملᣢ ثᛞت و نگهداری ᣤ-11بند  ᢕᣌا بᘍ ᣢی که در موزە های م ᡧᣂدیع هᗷ شوندآثار 

ᡧ الملᣢ ثᛞت و نگهداری ᣤ شوند ᢕᣌا بᘍ ᣢی که در موزە های م ᡧᣂدیع هᗷ آثار

ᡧ الملᣢو مᣢ  گواᣦ معتᗷ ᢔᣂا ارائه   ᢕᣌا بᘍ
و فناوری داᙏشᜡاە شپژوهشتایᘮد شورای ᗷا 

.اعطا ᣤ گرددᘍک ᗺاᘍه ᘻشᗷ ᡨᣛᗬᖔه ازای هر مورد 

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ در طول خدمت است 3سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-7مادە 
مرجعᘮت 

ᣥعل
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احراز عنوان ᣃآمد پژوهᡫᣓ -12بند 

ᗬᖁن امتᘮاز از ᗷا کسب ᗷالات) ها(و ᘍا پژوهشکدە ) ها(درᗬافت عنوان ᣃآمد پژوهᡫᣓ در داᙏشکدە 
یوە نامه مصوب ᘍا ناپیوسته، بر مبنای ش هفعالᘮت های پژوهᡫᣓ و فناوری در سه سال پیوست

هᘮات امنای داᙏشᜡاە
.اعطا ᣤ گرددᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  1هᗖᖁار 

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 3سقف این قسمت 

ᣃآمد " عضو شاغل در هر داᙏشکدە ᘍا پژوهشکدە داᙏشᜡاە، ᗺاᘍه ᘻشᗷ30  ᡨᣛᗬᖔه ازای هر  -9تᣆᘘە 
 ᡫᣓگردد"پژوه ᣤ ط اعطاᘍا ᡫᣃ ک عضو واجدᘍ هᗷ ،ط مقرر در این بندᗷت ضواᘍا رعاᗷ ، . در

.عضو، ᗷه صورت تجمᣙᘮ لحاظ ᣤ شوند 30داᙏشکدە ها ᘍا پژوهشکدە های دارای ᜇمᡨᣂ از 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-7مادە 
مرجعᘮت 

ᣥعل
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ᡧ الملᣢ مانند -13بند  ᢕᣌا بᘍ ᣢم ᢔᣂک از عنوان های معتᘍ وارە هایجشن: کسب مقام در هر
ᡧ الملᣢ خوارزᣤ، جوان خوارزᣤ، فنا ᢕᣌب ، ᢔᣍوران و نوآورانپژوهشگران و فناوران برتر، فارا

، ᣃآمدان عل ᢝᣍاᘘاطᘘحان، جهش، جایزە های علامه طᗬرازی، فجر، ابور ،ᣤخوارز ،ᣥ
، فناوری و نوآوری، و منتخᘘان فرهنگستان های کشور ᡫᣒآموز

.اعطا ᣤ گرددᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  1در هرمورد 

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ در طول خدمت است 5سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-7مادە 
مرجعᘮت 

ᣥعل
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ᡧ الملᣢ مصطᡧᣛ -14بند  ᢕᣌافت جایزە بᗬص(در(

ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ در طول خدمت 5

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-7مادە 
مرجعᘮت 

ᣥعل
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ان احراز عنوان عضو هᘮات علᣥ نمونه کشوری، دارندᜍ-15بند 
ᙏشان داᙏش و ᘍا پژوهش ᗷاتصᗬᖔب هᘮات وزᗬران

.اعطا ᣤ گرددᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  2درهر مورد 
.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ در طول خدمت است 4سقف این قسمت، 

ᡧ الملᣢ، هᘮات امنای داᙏشᜡاە ᗷه ص -10تᣆᘘە  ᢕᣌا بᘍ و ᣢورت موردی در خصوص سایر افتخارات م
د ᢕᣂگ ᣤ مᘮتصم.

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

-7مادە 
مرجعᘮت 

ᣥعل

امورپژوهشی دانشگاه تحصيلات تکميلی زنجان 56



اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

ᗬه های مسئول مدیر  و  اصᣃ ᣢدبᢕᣂ  -1 بند ᡫᣄᙏ ᣥعل ᣢه داخᘍشدە ی نما  ᡧ ᢕᣌب ᣢالمل "ᣒفار ᢕᣂغ ᗖو "انز "ᣒفار 
"ᘍ " Scopusا و  "WOS" علᣥ اطلاعات ᗺاᜡᘍاە های در  "زᗖان

ᡧ الملᣢ  -2بند  ᢕᣌه شدە ی بᘍنما ᣢداخ ᣥه علᗬ ᡫᣄᙏ و مدیر مسئول هر مورد ᣢاص ᢕᣂدبᣃ"ᣒفار ᢕᣂان غᗖو " ز" ᣒفار
ᗬب تاثᗺ ᢕᣂاᜡᘍاە گزارش های اسᙬنادی سالانه " زᗖان ᡧᣅ که)JCR ( موسسه ی"WOS "ا کسب کنندᘍ را کسب کردە

ᡧ الملᣢ د ᗷ6ه ازای هر  -3بند  ᢕᣌه شدە ی بᘍنما ᣢداخ ᣥه علᗬ ᡫᣄᙏ ᣠا مدیر مسئوᘍ ᣢی اص ᢕᣂدبᣃ اە های سالᜡᘍاᗺ ر
 ᣥاطلاعات عل"WOS " اᘍ و "Scopus"

ی ᜇمک  -4 بند ᢕᣂدبᣃ ه هایᗬ ᡫᣄᙏ ᣢالمل ᡧ ᢕᣌب دارای بᗬ ᡧᣅ  ᢕᣂاە تاثᜡᘍاᗺ  گزارش های ᙬسالانه نادیاس )JCR(  

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها و -4
پژوهش های 

شاخص ب ᘮادی 
و هم᜛اری های 

 ᡧ ᢕᣌب ᣥعل
ᣢالمل

فعالᘮت -3
شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم

امتᘮاز -9
ە ی  ᢕᣂذخ
بروندادها

مدیᗬᖁت -8
اجراᢝᣍ و 

ᗬه های  ᡫᣄᙏ
ᣥعل

مرجعᘮت -7
ᣥعل

بروندادها و -6
فعالᘮت های 

شاخص 
فناورانه و 

نوآورانه

بروندادها و -5
پژوهش های 

شاخص 
ᜇارᗖردی و 
توسعه ای

 عاونانم و  مدیران نوآوری، و  فناوری پردᛓس رشد، ،مراᜯز  پژوهشکدە ᘍا  داᙏشکدە رئᛴس سمت های در  عضو  -5 بند
  نهاد  دفᡨᣂ  مسئول ،فناوری و  علم ᗺارک های معاونان ،داᙏشᜡاە

ᢇ
ᣜی معظم مقام نمایند ᢔᣂاە در  رهᜡشᙏمسئول معاون ،دا 

  نهاد 
ᢇ

ᣜی معظم مقام نمایند ᢔᣂاستان در  ره

مدیᗬᖁت -8مادە 
اجراᢝᣍ و 

ᣥه های علᗬ ᡫᣄᙏ

 ᡵᣂᜯحدا
ᗺاᘍه  پنج

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها و -4
پژوهش های 

شاخص ب ᘮادی 
و هم᜛اری های 

 ᡧ ᢕᣌب ᣥعل
ᣢالمل

فعالᘮت -3
شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم

امتᘮاز -9
ە ی  ᢕᣂذخ
بروندادها

مدیᗬᖁت -8
اجراᢝᣍ و 

ᗬه های  ᡫᣄᙏ
ᣥعل

مرجعᘮت -7
ᣥعل

بروندادها و -6
فعالᘮت های 

شاخص 
فناورانه و 

نوآورانه

بروندادها و -5
پژوهش های 

شاخص 
ᜇارᗖردی و 
توسعه ای

مدیᗬᖁت -8مادە 
اجراᢝᣍ و 

ᣥه های علᗬ ᡫᣄᙏ

 ᡵᣂᜯحدا
ᗺاᘍه  پنج

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

 تارᗬــــخمفاخر، اسناد، پژوهشᜡاᣦ، داᙏشᜡاᣦ، موزە های و  داᙏش ᘍا  علم خانه های مدیᗬᖁت ᘍا  تاسᛴس -9 بند
،ᣙᘮفناوری و  علم طب

 و  قاتتحقᘮ علوم، وزارت از  خارج )ᗷالاتر و  ᜇل  مدیران( اجراᢝᣍ  دستᜡاە های سایر  مᘮاᡧᣍ  مدیᗬᖁت های -10 بند
کشور  استان های نخᜡᘘان ب ᘮاد  رئᛴس و  فناوری

ورزᡫᣒ  فدراسیون های رئᛴس -11 بند

 و  ᘮقاتتحق علوم، وزارت صلاح ذی مراجع تایᘮد  ᗷا  که  موسسه هاᢝᣍ  در  خدمت ᗷه مامور  ᘍا  شاغل عضو  -12 بند
 قرار  وسعهت حال در  و  تاسᛴس تازە فناوری و  پژوهᡫᣓ  عاᣠ، آموزش موسسه های و  داᙏشᜡاە ها  شمول در  فناوری،

دارند

ᡧ  سوی از  مجوز  دارای علᣥ انجمن های دبᢕᣂ  و  رئᛴس سمت در  داᙏشᜡاە اعضای -8 بند ᢕᣌایه وزارتخانه( وزارت 
هسᙬند A رتᘘه دارای که  )پزشᣞ آموزش و  درمان بهداشت، و  فناوری و  تحقᘮقات علوم،

اعضای داᙏشᜡاە دارای سمت های مدیᡨᣎᗬᖁ حوزە ی ستادی وزارت علوم، تحقᘮقات و فناوری  -7بند 

از وزᗬران" اعضای داᙏشᜡاە در سمت های -6بند  ᡨᣂا همᘍ رانᗬاز معاون"، " وز ᡨᣂا همᘍ رانᗬان قائم مقام، معاونان وز
 رئᛴس نهاد نم"، "استانداران"، "روسای سازمان ها و مراᜯز زᗬرمجموعه ی وزᗬران"، "مشاوران وزᗬران"، "وزᗬران

ᢇ
ᣜایند

ی در داᙏشᜡاە های کشور ᢔᣂان"، "مقام معظم رهᜡᘘنخ ᣢاد مᘮ س بᛴقائم مقام و معاونان رئ" ،"ᙏاە ها و روسای داᜡش
مندرج در  و سایر سمت های مدیᗬᖁت سᘮاᣒ" موسسه های آموزش عاᣠ،پژوهᡫᣓ و فناوری واᚽسته ᗷه وزارت علوم

ᡧ نامه استخداᣤ اعضای هᘮات علᣥ 79مادە  ᢕᣌآی
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ᗬه های علᣥ داخᣢ نماᘍه شد -1بند  ᡫᣄᙏ و مدیر مسئول ᣢاص ᢕᣂدبᣃ ᡧ ᢕᣌە ی ب
 ᣢان"الملᗖز ᣒفار ᢕᣂان"و " غᗖز ᣒاە های اطلاعات عل" فارᜡᘍاᗺ در ᣥ"WOS  "

"Scopus" و ᘍا 

 ᢕᣂدبᣃ هᗷ)ان ( ᡧ ᢕᣌه شدە ی بᘍنما ᣢداخ ᣥه علᗬ ᡫᣄᙏ و مدیر مسئول هر مورد ᣢاص ᣢالمل 
فارᣒ زᗖان" ᢕᣂان"و " غᗖز ᣒفار " ᣥاە های اطلاعات علᜡᘍاᗺ در"WOS " اᘍ و "Scopus"

ᗷا ارائه ی مسᙬندات لازم 
و ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە

ᗬه ᗺاᘍه ᘻشᗷ1  ᡨᣛᗬᖔه ترتᛴب  ᡫᣄᙏ ان"برایᗖز ᣒفار ᢕᣂغ"
ᗬه  ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  2و  ᡫᣄᙏ ان"برایᗖز ᣒگردد" فار ᣤ اعطا.

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ در طول خدمت است 3سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

مدیᗬᖁت -8مادە 
اجراᢝᣍ و 

ᣥه های علᗬ ᡫᣄᙏ
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ᗬه علᣥ داخᣢ نماᘍه شدە -2بند  ᡫᣄᙏ و مدیر مسئول هر مورد ᣢاص ᢕᣂدبᣃ ی 
 ᣢالمل ᡧ ᢕᣌان"بᗖز ᣒفار ᢕᣂان"و " غᗖز ᣒاە" فارᜡᘍاᗺ ᢕᣂب تاثᗬ ᡧᣅ گزارش های   که

را کسب کردە ᘍا کسب کنند" WOS"موسسه ی ) JCR(اسᙬنادی سالانه 

 ᢕᣂدبᣃ هᗷ)ان ( ᡧ ᢕᣌه شدە ی بᘍنما ᣢداخ ᣥه علᗬ ᡫᣄᙏ و مدیر مسئول هر مورد ᣢاص ᣢالمل 
فارᣒ زᗖان" ᢕᣂان"و " غᗖز ᣒناد" فارᙬاە گزارش های اسᜡᘍاᗺ ᢕᣂب تاثᗬ ᡧᣅ ی سالانه که)JCR  (

را کسب کردە ᘍا کسب کنند" WOS"موسسه ی 
ᗷا ارائه ی مسᙬندات لازم 

و ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە
1  ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺگردد ᣤ اعطا.

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ در طول خدمت است 2سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

مدیᗬᖁت -8مادە 
اجراᢝᣍ و 

ᣥه های علᗬ ᡫᣄᙏ
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ᗬه ع ᗷ6ه ازای هر  -3بند  ᡫᣄᙏ ᣠا مدیر مسئوᘍ ᣢی اص ᢕᣂدبᣃ سال ᣥل
 ᣥاە های اطلاعات علᜡᘍاᗺ در ᣢالمل ᡧ ᢕᣌه شدە ی بᘍنما ᣢداخ"WOS " اᘍ و

 "Scopus"

ᗬه علᣥ داخᣢ نماᘍه شدە ی ᗷ6ه ازای هر  ᡫᣄᙏ ᣠا مدیر مسئوᘍ ᣢی اص ᢕᣂدبᣃ در  سال ᣢالمل ᡧ ᢕᣌب
 ᣥاە های اطلاعات علᜡᘍاᗺ"WOS " اᘍ و "Scopus"

ᗷا ارائه ی مسᙬندات لازم 
و ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە

1  ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺگردد ᣤ اعطا.

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ در طول خدمت است 3سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

مدیᗬᖁت -8مادە 
اجراᢝᣍ و 

ᣥه های علᗬ ᡫᣄᙏ
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ᗬب ت -4بند  ᡧᣅ دارای ᣢالمل ᡧ ᢕᣌه های بᗬ ᡫᣄᙏ ی ᢕᣂدبᣃ مکᜇ اەᜡᘍاᗺ ᢕᣂاث
)  JCR(گزارش های اسᙬنادی سالانه 

ᗬب تاثᗺ ᢕᣂاᜡᘍاە گزارش های اس" ᜇمک ᣃدبᗷ" ᢕᣂه  ᡧᣅ دارای ᣢالمل ᡧ ᢕᣌه های بᗬ ᡫᣄᙏنادی سالانهᙬ )JCR(  
سال ᗷ15ه ازای هر 

ᗷا ارائه ی مسᙬندات لازم 
و ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و فناوری داᙏشᜡاە

1  ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺگردد ᣤ اعطا

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ در طول خدمت است 2سقف این قسمت 

ᗬه هاᢝᣍ که متعلق ᗷه جمهوری اسلاᣤ ایران هسᙬند و ᗷ" مدیر مسئول"و " ᣃدبᢕᣂ اصᗺ"ᣢاᘍه های ᘻشᡨᣛᗬᖔ شامل  -1تᣆᘘە  ᡫᣄᙏ شاراتᙬله ی انᘮه وس
ᡧ خواهد شد ᢕᣂشوند، ن ᣤ ᡫᣄᙬمن ᢔᣂمعت ᣢالمل ᡧ ᢕᣌب.

ᡧ الملᣢ غᢕᣂ ایراᡧᣍ نماᘍه شدە در " مدیر مسئول"و " ᣃدبᢕᣂ اصᗺ"ᣢاᘍه های ᘻشᡨᣛᗬᖔ شامل  -2تᣆᘘە  ᢕᣌب ᣥه های علᗬ ᡫᣄᙏ"WOS " اᘍ و "Scopus  " که
ᡧ خواهد شد ᢕᣂاشد، نᗷ هᗬ ᡫᣄᙏ عᖔرشته موض ᢕᣂب تاثᗬ ᡧᣅ ᡧ ᢕᣌانگᘮمعادل م ᢕᣂب تاثᗬ ᡧᣅ کف.

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

مدیᗬᖁت -8مادە 
اجراᢝᣍ و 

ᣥه های علᗬ ᡫᣄᙏ
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ردᛓس عضو در سمت های رئᛴس داᙏشکدە ᘍا پژوهشکدە ،مراᜯز رشد، پ -5بند 
، ناوریمعاونان ᗺارک های علم و ف، فناوری و نوآوری، مدیران و معاونان داᙏشᜡاە

ی در داᙏشᜡاە ᢔᣂمقام معظم ره 
ᢇ

ᣜنهاد نمایند ᡨᣂئول نهاد معاون مس، مسئول دف
ی در استان ᢔᣂمقام معظم ره 

ᢇ
ᣜنمایند

آوری، عضو در سمت های رئᛴس داᙏشکدە ᘍا پژوهشکدە ،مراᜯز رشد، پردᛓس فناوری و نو 
 مقام مدیران و معاونان داᙏشᜡاە، معاونان ᗺارک های علم و فناوری، مسئول دفᡨᣂ نهاد نماین

ᢇ
ᣜد

ی در استان ᢔᣂمقام معظم ره 
ᢇ

ᣜاە، معاون مسئول نهاد نمایندᜡشᙏی در دا ᢔᣂمعظم ره
که ᗷا تایᘮد شورای داᙏشᜡاە و موافقت رئᛴس داᙏشᜡاە، دارای خدمات ارزندە است

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ اعطا ᣤ گردد1سال مدیᗬᖁت متواᘍ ᣠا غᢕᣂ متواᗷ3  ،ᣠه ازای هر 

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 2سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

مدیᗬᖁت -8مادە 
اجراᢝᣍ و 

ᣥه های علᗬ ᡫᣄᙏ
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از وزᗬران" اعضای داᙏشᜡاە در سمت های -6بند  ᡨᣂا همᘍ رانᗬان قائم مقام، معاون"، " وز
از معاونان وزᗬران ᡨᣂا همᘍ رانᗬران"، "وزᗬز "، "مشاوران وزᜯروسای سازمان ها و مرا

ی"، "استانداران"، "زᗬرمجموعه ی وزᗬران ᢔᣂمقام معظم ره 
ᢇ

ᣜس نهاد نمایندᛴدر  رئ
 روسای"، "قائم مقام و معاونان رئᛴس ب ᘮاد مᣢ نخᜡᘘان"، "داᙏشᜡاە های کشور

و " لومداᙏشᜡاە ها و موسسه های آموزش عاᣠ،پژوهᡫᣓ و فناوری واᚽسته ᗷه وزارت ع
ᡧ نامه استخداᣤ اعضای هᘮات  79سایر سمت های مدیᗬᖁت سᘮاᣒ مندرج در مادە  ᢕᣌآی

ᣥعل

از وزᗬران" اعضای داᙏشᜡاە در سمت های  ᡨᣂا همᘍ رانᗬوز" "ᘍ رانᗬاز قائم مقام، معاونان وز ᡨᣂا هم
، "روسای سازمان ها و مراᜯز زᗬرمجموعه ی وزᗬران"، "مشاوران وزᗬران" "معاونان وزᗬران

ی در داᙏشᜡاە های کشور"، "استانداران" ᢔᣂمقام معظم ره 
ᢇ

ᣜس نهاد نمایندᛴائم مقام و ق"، "رئ
ژوهᡫᣓ و روسای داᙏشᜡاە ها و موسس های آموزش عاᣠ، پ"، "معاونان رئᛴس ب ᘮاد مᣢ نخᜡᘘان

ᘮاᣒ مندرج و سایر سمت های مدیᗬᖁت س" فناوری واᚽسته ᗷه وزارت علوم، تحقᘮقات و فناوری
ᡧ نامه استخداᣤ اعضای هᘮات علᣥ 79در مادە  ᢕᣌآی

ᗷا پᛴشنهاد مقام منصوب کنندە 
و ᗷا تایᘮد وزᗬر علوم، تحقᘮقات و فناوری

.اعطا ᣤ گرددᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  1سال مدیᗬᖁت متواᘍ ᣠا غᢕᣂ متواᗷ2  ،ᣠه ازای هر 

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 2سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

مدیᗬᖁت -8مادە 
اجراᢝᣍ و 

ᣥه های علᗬ ᡫᣄᙏ
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اعضای داᙏشᜡاە دارای سمت های مدیᡨᣎᗬᖁ حوزە ی  -7بند 
ستادی وزارت علوم، تحقᘮقات و فناوری 

ناوریاعضای داᙏشᜡاە دارای سمت های مدیᡨᣎᗬᖁ حوزە ی ستادی وزارت علوم، تحقᘮقات و ف
که خدمات ارزندە ای انجام دادە اند

ᗷا تایᘮد وزᗬر علوم، تحقᘮقات و فناوری
.اعطا ᣤ گرددᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  1سال مدیᗬᖁت متواᘍ ᣠا غᢕᣂ متواᗷ3  ،ᣠه ازای هر 

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 2سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

مدیᗬᖁت -8مادە 
اجراᢝᣍ و 

ᣥه های علᗬ ᡫᣄᙏ
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جوز اعضای داᙏشᜡاە در سمت رئᛴس و دبᢕᣂ انجمن های علᣥ دارای م -8بند 
 ᡧ ᢕᣌقات و فناوری و بهداش(از سوی وزارتᘮت، وزارتخانه های علوم، تحق

ᣞه ) درمان و آموزش پزشᘘکه دارای رتA ندᙬهس

ᡧ ک ᢕᣌدارای مجوز از سوی وزارت ᣥانجمن های عل ᢕᣂس و دبᛴاە در سمت رئᜡشᙏه دارای اعضای دا
هسᙬند Aرتᘘه 

ᗷا تایᘮد ᜇمᛴسیون انجمن های علᣥ وزارت علوم، تحقᘮقات و فناوری
و ᗷا تصᗬᖔب شورای پژوهش و فناوری داᙏشᜡاە

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ اعطا ᣤ گردد 1سال مدیᗬᖁت متواᘍ ᣠا غᢕᣂ متواᗷ4  ،ᣠه ازای هر 

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 2سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

مدیᗬᖁت -8مادە 
اجراᢝᣍ و 

ᣥه های علᗬ ᡫᣄᙏ
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تاسᛴس ᘍا مدیᗬᖁت خانه های علم ᘍا داᙏش و موزە های  -9بند 
م و داᙏشᜡاᣦ، پژوهشᜡاᣦ، اسناد، مفاخر،تارᗬــــخ طبᣙᘮ، عل

فناوری

اخر،تارᗬــــخ تاسᛴس ᘍا مدیᗬᖁت خانه های علم ᘍا داᙏش و موزە های داᙏشᜡاᣦ، پژوهشᜡاᣦ، اسناد، مف
طبᣙᘮ، علم و فناوری

ᗷا تایᘮد معاون پژوهᡫᣓ وزارت علوم، تحقᘮقات و فناوری 
.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ اعطا ᣤ گردد 1سال مدیᗬᖁت متواᘍ ᣠا غᢕᣂ متواᗷ5  ،ᣠه ازای هر مورد تاسᛴس و ᘍا هر 

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 2سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

مدیᗬᖁت -8
اجراᢝᣍ و 

ᣥه های علᗬ ᡫᣄᙏ
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)  ᗷالاتر مدیران ᜇل و (مدیᗬᖁت های مᘮاᡧᣍ سایر دستᜡاە های اجراᢝᣍ  -10بند 
ستان های خارج از وزارت علوم، تحقᘮقات و فناوری و رئᛴس ب ᘮاد نخᜡᘘان ا

کشور

 ᢝᣍاە های اجراᜡسایر دست ᡧᣍاᘮت های مᗬᖁالاتر(مدیᗷ ل وᜇ وم، خارج از وزارت عل) مدیران
تحقᘮقات و فناوری و رئᛴس ب ᘮاد نخᜡᘘان استان های کشور

که ᗷا تایᘮد شورای داᙏشᜡاە
و موافقت رئᛴس داᙏشᜡاە

دارای خدمات ارزندە ای ᗷ ᣤاشند
.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ اعطا ᣤ گردد 1سال مدیᗬᖁت متواᘍ ᣠا غᢕᣂ متواᗷ4  ،ᣠه ازای هر 

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 2سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

مدیᗬᖁت -8مادە 
اجراᢝᣍ و 

ᣥه های علᗬ ᡫᣄᙏ
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رئᛴس فدراسیون های ورزᡫᣒ  -11بند 

ە ᗷاشدعضوی که ᗷا ح᜛م وزᗬر مᗖᖁوط، ᗷه سمت رئᛴس فدراسیون های ورزᡫᣒ منصوب شد
.اعطا ᣤ گرددᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  1سال مدیᗬᖁت متواᘍ ᣠا غᢕᣂ متواᗷ4  ،ᣠه ازای هر 

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 2سقف این قسمت 

این مادە  11تا  5تعداد ᗺاᘍه های ᘻشᡨᣛᗬᖔ قاᗷل درᗬافت از مدیᗬᖁت های اجراᢝᣍ بندهای  -3تᣆᘘە 
 ᡵᣂᜯدر طول خدمت است 2برای هر عضو، حدا ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ.

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

مدیᗬᖁت -8مادە 
اجراᢝᣍ و 

ᣥه های علᗬ ᡫᣄᙏ
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ی عضو شاغل ᘍا مامور ᗷه خدمت در موسسه هاᢝᣍ که ᗷا تایᘮد مراجع ذ -12بند 
 صلاح وزارت علوم، تحقᘮقات و فناوری، در شمول داᙏشᜡاە ها و موسسه های

آموزش عاᣠ، پژوهᡫᣓ و فناوری تازە تاسᛴس و در حال توسعه قرار دارند

لوم، عضو شاغل ᘍا مامور ᗷه خدمت در موسسه هاᢝᣍ که ᗷا تایᘮد مراجع ذی صلاح وزارت ع
اوری تازە تحقᘮقات و فناوری، در شمول داᙏشᜡاە ها و موسسه های آموزش عاᣠ، پژوهᡫᣓ و فن

تاسᛴس و در حال توسعه قرار دارند
.اعطا ᣤ گرددᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ  1در این موسسه ها، سال خدمت  5هر ᗷه ازای 

.ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ است 2سقف این قسمت 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

مدیᗬᖁت -8مادە 
اجراᢝᣍ و 

ᣥه های علᗬ ᡫᣄᙏ
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

بروندادها و -4
پژوهش های 

شاخص ب ᘮادی 
و هم᜛اری های 

 ᡧ ᢕᣌب ᣥعل
ᣢالمل

فعالᘮت -3
شاخص 
 ، ᡫᣒآموز
 و 

ᢇ
ᣞفرهن

تروᗬــــج علم

امتᘮاز -9
ە ی  ᢕᣂذخ
بروندادها

مدیᗬᖁت -8
اجراᢝᣍ و 

ᗬه های  ᡫᣄᙏ
ᣥعل

مرجعᘮت -7
ᣥعل

بروندادها و -6
فعالᘮت های 

شاخص 
فناورانه و 

نوآورانه

بروندادها و -5
پژوهش های 

شاخص 
ᜇارᗖردی و 
توسعه ای

امتᘮاز -9مادە 
ە ی  ᢕᣂذخ
بروندادها

 ᡵᣂᜯحدا
ᗺاᘍه  پنج

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

ە امتᘮازات -1 بند ᢕᣂمقاله های از  ذخ  ᡫᣄᙬشدە من  

ە امتᘮازات -2بند ᢕᣂکتاب های از ذخ  ᢔᣂمعت ᣢو  م ᣢالمل ᡧ ᢕᣌب )ᣒفار ᢕᣂغ( ، ᡧᣛᘮتال  ، ᡧᣛᘮ کتاب،  صلف تص 
  شدە منᡫᣄᙬ  تخصᣕ لغت نامه های ᘍا  و  فرهنگ نامه ها 

ە امتᘮازات  -3 بند ᢕᣂح های از  ذخᖁط  ᡨᣍقاᘮازمحور  تحقᘮت های و  نᘮنانه  و  فناورانه فعالᗬᖁارآفᜇ )ح هایطᖁ اطᘘا  ارتᗷ 
)جامعه و  کشاورزی  صنعت،

ە امتᘮازات -4 بند ᢕᣂدیع آثار  از  ذخᗷ ی ᡧᣂه

تفادە شدە، افزون بر درᗬافت ᗺاᘍه های ᘻشᡨᣛᗬᖔ از بندهای قᣢᘘ، چنانچه عضو، ᛀس از ᜇم کردن امتᘮازهای اس
ە ی اضاᡧᣚ داشته ᗷاشد، ᗷا تقاضای کتᢔᣎ او، طبق بندهای  ᢕᣂازهای ذخᘮاین مادەامت ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ ،کند ᣤ افتᗬدر 
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ە از مقاله های منᡫᣄᙬ شدە  -1بند  ᢕᣂازات ذخᘮامت

ᡧ ال 300و  ᗷ100 ،200ه ازای ᜇم کردن هر  ᢕᣌو ب ᣢه های مᗬ ᡫᣄᙏ شدە در ᡫᣄᙬە از مقاله های من ᢕᣂاز ذخᘮامت ᣢمل
)Q3(و سوم ) Q2(و دوم ) Q1(معتᗷ ᢔᣂه ترتᛴب ᗷا چارک های اول 

 ᣥاە های اطلاعات علᜡᘍاᗺ ک ازᘍ وس"بر مبنای هرᗙᖔا " واس"، "اسکᘍ و"ᣒ ای اس  "
ᗷا تایᘮد شورای پژوهش و فناوری داᙏشᜡاە

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد ᣤ اعطا.

 ᡵᣂᜯدر طول خدمت 5حدا ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ.

، نᚲᖔسندە ی مسئول آن درصد  50 -1تᣆᘘە  ᡧᣔاشد که متقاᗷ ᢝᣍد از مقاله هاᘍاᗷ از کسب شدەᘮاشد از امتᗷ .
ᡧ نامه ارتقا ᗷه هر ᘍک از ا ᢕᣌاشد، طبق آیᗷ سندە ی مسئول داشتهᚲᖔک نᘍ ش ازᛴسندە چنانچه مقاله ای بᚲᖔفراد سهم ن

د ᢕᣂگ ᣤ تعلق ᣠد د. مسئوᘍاᗷ ، ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ افتᗬدر ᡧᣔمتقا ᣠسندە مسئوᚲᖔع سهم نᖔم مجمᜇ درصد  50ست
.ᗷاشد

درصد امتᘮازها ᗷه ترتᛴب از مقاله های  30و  20برای درᗬافت هر ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ از این بند، ᗷاᘍد دست ᜇم  -2تᣆᘘە 
.ᗷاشد) Q2(و دوم ) Q1(منᡫᣄᙬ شدە در چارک های اول 

اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

امتᘮاز -9مادە 
ە ی  ᢕᣂذخ
بروندادها
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ە از   -2بند ᢕᣂازات ذخᘮامت ᣢالمل ᡧ ᢕᣌو ب ᣢم ᢔᣂکتاب های معت)ᣒفار ᢕᣂتال) غ ، ᡧᣛᘮ تص  ، ᡧᣛᘮ
فصل کتاب، فرهنگ نامه ها و ᘍا لغت نامه های تخصᣕ منᡫᣄᙬ شدە 

ᡧ الملᣢ  25و ᘍا  ᗷ50ه ازای ᜇم کردن  ᢕᣌو ب ᣢم ᢔᣂە از کتاب های معت ᢕᣂاز ذخᘮف(امت ᢕᣂغᣒار (
، فصل کتاب، فرهنگ نامه ها و ᘍا لغت نامه های تخصᣕ م ᡧᣛᘮ تص  ، ᡧᣛᘮشدەتال ᡫᣄᙬن

ᗷا تایᘮد شورای پژوهش و فناوری داᙏشᜡاە
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد ᣤ اعطا.

 ᡵᣂᜯدر طول خدمت 5حدا ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ.
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

امتᘮاز -9مادە 
ە ی  ᢕᣂذخ
بروندادها
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ە از طᖁح های تحقᘮقاᡨᣍ نᘮازمحور و فعالᘮت های فناورانه -3بند  ᢕᣂازات ذخᘮو  امت
)طᖁح های ارتᘘاط ᗷا صنعت، کشاورزی و جامعه(ᜇارآفᗬᖁنانه 

ە از طᖁح های تحقᘮقاᡨᣍ نᘮازمحور و فعالᘮت های فناورانه و ᜇارآ ᗷ50ه ازای ᜇم کردن هر  ᢕᣂاز ذخᘮنانه امتᗬᖁف
)طᖁح های ارتᘘاط ᗷا صنعت، کشاورزی و جامعه(

ᗷا تایᘮد شورای پژوهش و فناوری داᙏشᜡاە
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد ᣤ اعطا.

 ᡵᣂᜯدر طول خدمت 5حدا ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ.
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

امتᘮاز -9مادە 
ە ی  ᢕᣂذخ
بروندادها
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ە از  -4بند  ᢕᣂازات ذخᘮیامت ᡧᣂدیع هᗷ آثار

ە از  ᗷ50ه ازای ᜇم کردن هر  ᢕᣂاز ذخᘮیامت ᡧᣂدیع هᗷ آثار
 ᡫᣓد شورای پژوهᘮا تایᗷ اەᜡشᙏو فناوری دا
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ کᘍگردد ᣤ اعطا.

 ᡵᣂᜯدر طول خدمت 5حدا ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ.
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

امتᘮاز -9مادە 
ە ی  ᢕᣂذخ
بروندادها
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
  -10مادە 

 ᣢᜇ طᗷضوا
اعطای ᗺاᘍه 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ های

ط های لازم برای درᗬافت ᗺاᘍه های ᘻشᡨᣛᗬᖔ موضᖔع این دستورا -1بند  ᡫᣃلعمل 
"ساعت خدمت در هفته و تمام وقت بودن عضو 40انجام "
ᡧ شدە" ᢕᣌموظف تعی ᡫᣓو پژوه ᡫᣒف آموزᘍانجام وظا"

 "درᗬافت ᗺاᘍه استحقاᡨᣚ سالᘮانه" 
 

اوری در سایر داᙏشᜡاە ها و موسسه های آموزش عاᣠ، پژوهᡫᣓ و فن" مامور ᗷه خدمت"مامورᗬت عضو -2بند 
، ᗷا حفظ وظاᘍف آموزᡫᣒ و پژوهᡫᣓ و اخذ مجوز از مراجع ذی صلاح انجام ᢝᣍاە های اجراᜡا دستᘍ ᡨᣎشدە  دول

 .ᗷاشد
 

و -3 بند ᡨᣂᝃارنامه ی الᜇ حاوی 
ᢇ

ᣞصفحه ی خان ᡧ ᡨᣌداش ، ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ ط بهرە مندی عضو از هر ᡫᣃ بروندادهای ᣞᘮن
ᡧ الملᣢ است) دانا(، درᜍاە آشناᗷ ᢝᣍا نخᜡᘘان و آیندە سازان داᙏشᜡاەروزآمد در وᜡᗖاە  ᢕᣌو ب.

 موضᖔع این بند را ᗷه اعضا اᗷلاغ کند
ᢇ

ᣞصفحه ی خان ᡧ ᡨᣌط داش ᡫᣃ اە موظف استᜡشᙏدا. 
 

 مرخᣕ"، "انفصال موقت"، "مرخᗷ ᣕدون حقوق"، "آمادە ᗷه خدمت"، "تعلیق"ᗷه عضو در اᘍام  -4بند 
ᡧ نامه استخداᣤ اعضای هᘮات علᣥ 88استعلاᢔᣐ موضᖔع مادە  ᢕᣌآی " ،" ᡫᣒت آموزᗬه خد"و " مامورᗷ تᗬمت مامور

 ᡫᣓو پژوه ᡫᣒف آموزᘍدون حفظ وظاᗷ"د ᢕᣂگ ᣥتعلق ن ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ ،.
اᘍط مندرج در این دست) زن(اعطای ᗺاᘍه ᘻشᗷ ᡨᣛᗬᖔه عضو  ᡫᣃ ه احرازᗷ وط ᡫᣄمان، مᘍزا ᣕورالعمل، در مدت مرخ

 .ام᜛ان ᗺذیر ᗷ ᣤاشد
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
  -10مادە 

 ᣢᜇ طᗷضوا
اعطای ᗺاᘍه 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ های

تخب داᙏشکدە و ᘍا تقاضای ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ عضو ᗷه همراە مسᙬندات و تایᘮدᘍه های لازم از سوی ᜇمیته ترفیع ᘍا من -5بند 
ᣒپژوهشکدە، برر ᘮندات و مدارک مورد نᙬاز مندرج در موارد فوق و سایر مسᘮه های مورد نᘍدᘮه همراە تایᗷ میته وᜇ هᗷ ،از

ە ی د ارسال ᣤ شود داᙏشᜡاەترفᘮعات  ᡧ ᢕᣂات ممᘮب هᗬᖔمیته ی مذکور و تصᜇ دᘮس از تایᛀ ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ شودو ᣤ اە، اعطاᜡشᙏا.
.   اعلام کندماە ᗷعد از ثᛞت درخواست ᗺاᘍه ی ᘻشᡨᣛᗬᖔ از سوی عضو، نᘮᙬجه را ᗷه متقاᡧᣔ  6داᙏشᜡاە م᜛لف است حداᡵᣂᜯ ظرف 

ورت عدم داᙏشᜡاە موظف است بر اساس معᘮارهای بᘮان شدە در این دستورالعمل ᙏسᛞت ᗷه اعطای امتᘮازها اقدام و درص
 .موافقت ، دلاᘍل آن را کتᘘا ᗷه عضو هᘮات علᣥ متقاᡧᣔ ارائه کند

 
ە، عضو حق دارد ظرف حداᘍ ᡵᣂᜯک ماە ᛀس از اعلام نᘮᙬجه، درخواس-6بند  ᡧ ᢕᣂات ممᘮبودن رای ه ᡧᣛد در صورت منᘍت تجد

 
ᢇ

ᣜدᘮور را رسᗖᖂاە موظف است ظرف سه ماە درخواست مᜡشᙏم کند داᘮسلᘻ عاتᘮمیته ترفᜇ هᗷ خود را نظر خود را ᣙو نظر قط 
 .اعلام کند

ان و کᘮفᘮت مشارکت برای هر برونداد ا) فرم ت᜛مᘮل شدە(گزارش مکتوب -7 بند ᡧ ᢕᣂع، مᖔا نᗷ طᘘعضو، مرت ᡧ ᢕᣌو ب ᣢع مᖔز ن
 .الملᗷ ᣢاᛓسᗷ ᡨᣎه تایᘮد ᜇمیته ترفیع و ᘍا منتخب داᙏشکدە ᘍا پژوهشکدە برسد

 

عهدە  ی  در داᙏشᜡاە وجود ندارد، وظᘮفه ی مᗖᖁوط ᗷه" مرکز و شورای انᙬشارات"و " شورای آموزᡫᣒ "در مواردی که -8بند 
 .شورای پژوهش و فناوری داᙏشᜡاە است

 

ᘮد مراجع ذی صلاح ᜇمᘮت و کᘮفᘮت فعالᘮت های عضو که منجر ᗷه اعطای ᗺاᘍه ᘻشᗷ ᡨᣛᗬᖔه او ᣤ شود، ᗷاᘍد مورد تای-9بند 
.داᙏشᜡاە ᗷاشد
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
  -10مادە 

 ᣢᜇ طᗷضوا
اعطای ᗺاᘍه 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ های

 .ستامتᘮازهای استفادە شدە برای ترفیع استحقاᡨᣚ سالانه، برای ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ قاᗷل احᙬساب نᛴ -10بند 
 

ه قدرت خود ᗷاᡨᣚ سایر ᗺاᘍه های استحقاᡨᣚ از جمله ᗺاᘍه های ترفیع سالانه،ایثارگری، خدمت ᗖᣃازی، بورسᘮه ᗷ-11بند 
 .است و مشمول این دستورالعمل نᣥ شود

 

ᡧ این دستورالعمل، استفادە از امتᘮازهای ᗷه دست آمدە فقط-12 بند ᡨᣌــــح شدە در مᗬᣆثنای موارد تᙬه اسᗷ  افتᗬبرای در
ه هر برونداد، فقط ᘍک ᗷار ᗷه عᘘارت دᘍگر، ᗺ .ᗷاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ در ᘍک بند قاᗷل استفادە است و قاᗷلᘮت ᣄᘻی ᗷه سایر بندها ندارد

د ᢕᣂگ ᣤ تعلق ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ ازᘮامت. 
 

ᡧ آن-13بند  ᡨᣌکه در م ᢝᣍه جز بندهاᗷ ،ب این دستورالعمل استᗬᖔــــخ تصᗬازها، از تارᘮه امتᘘه عنوان مبنای محاسᗷ ،
ە بروندادها"و ᘍا " درطول خدمت" ᢕᣂازات ذخᘮازهای کسب شدە از بروندادهادرج شدە " امتᘮل ست که شامل امتᜇ ا در

 .دوران خدمت عضو ᗷ ᣤاشد
 

های ᘻشᡨᣛᗬᖔ که  هᗺاᘍ. های ᘻشᡨᣛᗬᖔ و اجرای ح᜛م ᜇارگᡧᣎᗬᖂ از زمان اجرای این دستورالعمل ᗷ ᣤاشد تارᗬــــخ اعطای ᗺاᘍه-14بند 
ورالعمل، کᣄ های ᘻشᡨᣛᗬᖔ بند متناظر آن در این دست قᘘل از اجرای این دستورالعمل ᗷه عضو اعطاشدە است، از سقف ᗺاᘍه

 .خواهد شد
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
  -10مادە 

 ᣢᜇ طᗷضوا
اعطای ᗺاᘍه 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ های

ᡧ "سقف ᗺاᘍه های ᘻشᡨᣛᗬᖔ اعطا ᗷه هر عضو ᗷه اسᙬثنای ᗺاᘍه ᘻشᡨᣛᗬᖔ مᗖᖁوط ᗷه -15بند  ᢕᣌجایزە ی ب ᣢالمل 
 ᡧᣛاست" استاد ممتاز"و "" ص"مصط ᡨᣛᗬᖔشᘻ هᘍاᗺ ک سال، دوᘍ ه های در نظر گرف در طولᘍاᗺ هᗷ فاᣅ جایزە ی "ته شدە و

 ᡧᣛمصط ᣢالمل ᡧ ᢕᣌشود"استاد ممتاز"و "" ص"ب ᣤ کجا اعطاᘍ ه صورتᗷ ،. 
 
 

، ᣃآمد پژوهᡫᣓ و مسائل مᗖᖁوط ᗷه زᚲست بوم اجتم-16بند 
ᢇ

ᣞآمد فرهنᣃ، ᡫᣒآمد آموزᣃ محل انجام شیوە نامه های ᣘا
 .پژوهش، ᗷا تایᘮد شورای داᙏشᜡاە، ᗷه تصᗬᖔب هᘮات امنا ᣤ رسد

 

ᡧ نامه جاری ارتقا مرتᘘه ی اعضای هᘮات علᣥ است -17بند  ᢕᣌآی ،ᣦازدᘮمبنای امت. 
 

ᗬب تاثᢕᣂ و کᘮفᘮت علᗷ)ᣥه بروندادها بر اساس شاخص های علم سنᢔᣑ  -18بند  ᡧᣅ (از تعᘮدو فناوری امت ᢕᣂگ ᣤ لق. 
 

علᣥ  ، بر اساس تقسᘮم امتᘮاز ᜇل کتاب ᗷه تعداد، حجم و کᘮفᘮت محتوای)Book Chapter(امتᘮاز فصل کتاب  -19بند 
ᣤ ᡧ شود ᢕᣌفصل های آن تعی. 

 

 در موضᖔع" ای اس ᣒ"و ᘍا " واس"، "اسکᗙᖔوس"ᗷالاتر از هᗬᖁک از ᗺاᜡᘍاە های اطلاعات علQ ( ᣥ(چارک  -20بند 
.مᗖᖁوط ᗷه مقاله، ملا᝹ عمل است
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
  -10مادە 

 ᣢᜇ طᗷضوا
اعطای ᗺاᘍه 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ های

ᗬه ای در زمینه های متفاوت چارک های -21بند  ᡫᣄᙏ چنانچه)Qا) هایᗷ داشته ᡨᣍع مقامتفاوᖔا موضᗷ طᘘله شد، چارک مرت
 .مورد نظر، ملا᝹ عمل است

 

ᡧ چارک ملا᝹ -22بند  ᡨᣌدر نظر گرف)Q (ه، زمان چاپ آن استᗬ ᡫᣄᙏ. 
 

ᗬه های علᣥ داخᣢ معتᢔᣂ نماᘍه شدە در هر ᘍک از ᗺاᜡᘍاە ه -23بند  ᡫᣄᙏ شدە در ᡫᣄᙬاز مقاله های منᘮامت ᣥای اطلاعات عل
 .در نظر گرفته ᣤ شوند) چارک( ᗷQا ᘍک رتᘘه ی ارتقای " واس"و " اسکᗙᖔوس"
 

ᗬه های علᣥ داخᣢ معتᢔᣂ  -24بند  ᡫᣄᙏ شدە در ᡫᣄᙬاز مقاله های منᘮامت ، ᡧᣂو ه ᡧᣍساᙏه شدە در برای رشته های علوم اᘍنما 
 ᣥاە های اطلاعات علᜡᘍاᗺ"وسᗙᖔا " اسکᘍ ه  ارتقای " واس"وᘘک رتᘍ اᗷQ شوند ᣤ در نظر گرفته. 

 

ᗬب ) Q1(امتᘮاز مقاله های چارک اول  -25بند  ᡧᣅ اᗷ ᡧᣂو ه ᡧᣍساᙏشود 2برای رشته های علوم ا ᣤ در نظر گرفته. 
 

در سایر موارد ᗷه ᘻشخᘮص . است ᘍDORا  DOIملا᝹ امتᘮازدᗷ ᣦه مقاله، انᙬشار نهاᢝᣍ آن و درᗬافت شناسه  -26بند 
 .شورای پژوهش و فناوری داᙏشᜡاە عمل شود

 

ی تخصᣕ، معادل  -27بند  ᡨᣂش آموخته ی دکᙏارشد در نظر  2در این دستورالعمل، هر دا ᣒارشناᜇ ش آموخته ی مقطعᙏدا
.گرفته ᣤ شود
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
ضواᗷط  -10

ᣢᜇ اعطای 
ᗺاᘍه های 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

 .برای رساله و ᘍا ᗺاᘍان نامه های دارای بᛴش از ᘍک استاد راهنما، سهم هᗬᖁک لحاظ ᣤ شود-28بند 
 

ر مادە ی این برای درᗬافت ᗺاᘍه های ᘻشᣤ ᡨᣛᗬᖔ توان از امتᘮازهای ترکیᢔᣎ بروندادهای مختلف مورد اشارە در ه-29بند 
 .دستورالعمل ᗷا رعاᘍت وزن ᙏسᢔᣎ امتᘮاز هر مورد استفادە کرد

 
ᡧ حو  -30بند  ᢕᣌک ب ᡨᣂازهای حاصل از بروندادهای مشᘮاە، امتᜡشᙏه و داᘮاط حوزە علمᘘت ارتᗬᖔه منظور تقᗷ ان و اعضایᗬزو

ᗬب  ᡧᣅ اᗷ ،اەᜡشᙏو و فناوری دا ᡫᣓد شورای پژوهᘮا تایᗷ ،اەᜡشᙏشود 1/25دا ᣤ اعمال. 
 

ک برای برای تقᗬᖔت موسسه های گروە دو و نقش حمایᡨᣎ موسسه های ᘍک، امتᘮازهای حاصل از بروندادهای م -31بند  ᡨᣂش
ᗬب  ᡧᣅ اᗷ ،ک از اعضای هر دو موسسهᘍ شود 1/25هر ᣤ و فناوری موسسات مذکور اعمال ᡫᣓد شورای پژوهᘮا تایᗷ. 

 
ᡧ عضوهای موسسه های اقماری  -32بند  ᢕᣌک ب ᡨᣂازهای حاصل از بروندادهای مشᘮا پژوهشکد(امتᘍ شکدە هاᙏە های دا

فناوری موسسات  ᘍا موسسه مادر و ᘍا سایر موسسه های گروە ᘍک، ᗷا تایᘮد شورای پژوهᡫᣓ و ) مستقر در شهرستان های استان
ᗬب  ᡧᣅ اᗷ ،ک از اعضای هر دو موسسهᘍ شود 1/35مذکور، برای هر ᣤ اعمال. 

 
 سازماᡧᣍ  -33بند 

ᢇ
ᣞستᚽا درج واᗷ فقط بروندادها)Affiliation(ند ᢕᣂگ ᣤ عمل قرار ᝹اە، ملاᜡشᙏذیرش داᗺ ل مورد᜛در ش ،  .

 سایر سازمان ها مورد قبول نᛴسᙬند
ᢇ

ᣞستᚽا درج واᗷ اᘍ صحیح 
ᢇ

ᣞستᚽدون درج واᗷ بروندادهای در مورد افر . بروندادهای ᣠاد انتقا
 سازماᡧᣍ مᘘدا و مقصد ملا᝹ عمل است

ᢇ
ᣞستᚽا واᗷ. 

 
کت داᙏش -34بند  ᡫᣃ سته وᚽت واᗬᖔعض ، ᡨᣍدرج آدرس محل انجام فرصت مطالعا ᙏا اخذ مجوز از سوی داᗷ انᘮ ه بᗷ ،اەᜡش

له ی آدرس دوم همراە ᗷا آدرس اصᣢ عضو مورد قبول است ᡧ ᡧᣂم.
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ
  -10مادە 

 ᣢᜇ طᗷضوا
اعطای ᗺاᘍه 
 ᡨᣛᗬᖔشᘻ های

 مصوب ᗷا لحاظ مرتᘘه ی علᣥ است درصورت احر -35بند 
ᢇ

ᣞشستᙏازᗷ هᗷ ᣧه عضوی که در دو سال منتᗷ ،ط لازمᘍا ᡫᣃ از
 .ᗷدون رعاᘍت تعداد سقف سالانه، تماᗺ ᣤاᘍه های بندهای مختلف این دستورالعمل اعطا شود

 

ᣤ ᡧ-36بند  ᢕᣌتوسط شورای پژوهش و فناوری موسسه تعی ᣢالمل ᡧ ᢕᣌو ب ᣢم ᢔᣂه های معتᗬ ᡫᣄᙏ شارات وᙬبرای موسسه .  شودان
ᡧ الزاᣤ است ᢕᣂوزارت ن ᡫᣓد معاون پژوهᘮهای گروە دو تای. 

 

 .اجرای این دستورالعمل در سقف اعتᘘارات مصوب سالانه ی داᙏشᜡاە مجاز ᗷ ᣤاشد -37بند 
 

:داᙏشᜡاە م᜛لف است برای مدیᗬᖁت بهینه ی اعطای ᗺاᘍه های ᘻشᡨᣛᗬᖔ اقدامات زᗬر را انجام دهد-38بند 
.این دستورالعمل را در اختᘮار همه اعضای داᙏشᜡاە قرار دهد-1
ونᣞᘮ دائᣥ برای بروندادهای هر عضو، ᗷا قاᗷلᘮت رصد، ᗺاᛓش و ارزᗬاᢔᣍ پیوست-2 ᡨᣂᝃارنامه ی الᜇاشدᗷ ه داشته.
ە عضو را در پروندە ی اداری متقاᡧᣔ درج کند-3 ᡧ ᢕᣂات ممᘮمیته ترفیع و هᜇ صورتجلسه.
4-ᘮون ᡨᣂᝃارنامه ی الᜇ افت شدە است را درᗬل درᘘعضو که در سنوات ق ᡨᣛᗬᖔشᘻ ه هایᘍاᗺ عᖔاداری بروندادهای تعداد و ن ᣞ

.او ثᛞت کند
علوم،  داᙏشᜡاە ᗷاᘍد فهرست موسسات تازە تاسᛴس و در جال توسعه و موسسات گروە های ᘍک و دو را از وزارت-5

.تحقᘮقات و فناوری درᗬافت کند و در اختᘮار اعضا قرار دهد
ونᣞᘮ بروندادهای روزآمد -6 ᡨᣂᝃارنامه الᜇ حاوی 

ᢇ
ᣞصفحه ی خان ᡧ ᡨᣌع بند (لزوم داشᖔلاغ کند) 3موضᗷه اعضا اᗷ را. 

جرای این شاغل در داᙏشᜡاە را برای ا) ᗷا ᘻسلط ᗷه داᙏش و فناوری سنᢔᣑ (دست ᜇم ᘍک ᜇارشناس زᗖدە ی وᗬژە -7
د ᢕᣂدستورالعمل در نظر گ.
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اعطای 
ᗺاᘍه 

 ᡨᣛᗬᖔشᘻ

ᡧ  -11مادە  ᢕᣌازات تعیᘮامت
شدە در این دستورالعمل 

برای عضو هᘮات علᣥ که ᗷا 
ی داᙏشᜡاە فرهنگᘮان هم᜛ار 

درصد افزاᛓش  ᣤ50 کند 
.ᘍ ᣤاᗷد

مسئول تفسᢕᣂ مفاد  -12مادە 
این دستورالعمل، مرکز 

هᘮات های امنا و هᘮات های 
ە وزارت علوم، تحقᘮقات  ᡧ ᢕᣂمم

.و فناوری است
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