
ما ه عضو -2مادە  ه خدمت رس قط  ورس آزما  ،پ ا عضو مامور  اە و  ش شاغل در دا
اە های اجرا  ا دست ، پژوه و فناوری دول  اە ها و موسسه های آموزش عا ش در سایر دا

، فناوری،  ، پژوه ، آموز ت های شاخص عل دارای مجوز از مراجع ذی صلاح، بر اساس فعال
ت  ا رعا  ، ی و اجرا مندرج در موارد آ ، ه ش "فرهن ه های  ا ط  اعطای  ندرج م" ضوا

ارات مصوب " 10"در مادە  ط در سقف اعت ە ذی ر ات مم ب ه س از تص این دستورالعمل، 
ش اعطا  شود ه  ا .سالانه، 

ش  ه  ا اعطای 
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ب این دستور العمل است  ــــخ تص ازها، از تار ه امت ، )1402/01/01(مبنای محاس  
ا " در طول خدمت"ه جز بندها که در م آن عنوان  ە بروندادها"و  ازات ذخ " امت

ل دوران خدمت عضو  ازهای کسب شدە از بروندادها در  درج شدە است که شامل امت
اشد  .
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اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها -4مادە 
و پژوهش های 

ادی و  شاخص ب
اری های  هم

عل ب المل
ت -3مادە  فعال

 ، شاخص آموز
ــــج  فرهن و ترو

علم

از -9مادە  امت
ە ی  ذخ
بروندادها

ت -8مادە  مدی
اجرا و 
ه های عل

ت -7مادە  مرجع
عل

بروندادها -6مادە 
ت های  و فعال

شاخص فناورانه و 
نوآورانه

بروندادها -5مادە 
و پژوهش های 

ردی  ار شاخص 
و توسعه ای

حدا 
ه  ا دە 
ش 

حدا 
ه  ا دە 
ش 

حدا 
ه  ا دە 
ش 

حدا 
ه  ا دە 
ش 

حدا 
ه  ا دە 
ش 

حدا 
ه  پنج ا

ش 

حدا 
ه  پنج ا

ش 
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اعطای 
ه  ا

ش 

ت -3مادە  فعال
شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو

آمد آموز -1بند

آمد فرهن -2بند

"استاد ممتاز"احراز عنوان مقام -3بند

استاد راهنما-4بند

استاد راهنما-5بند

ی -6بند سادک ا پژوهشگر  م

ا پژوهشگر فرصت مطالعا داخ -7بند م

ا استادی -8بند اری و  ش ه دا ه مرت ارتقا 

)آموز (چاپ کتاب در  -9بند

ا فرهن   Q2و  Q1چاپ مقالات  -10بند ا محتوای شیوە های آموز و 

شجو  -11بند ه دا انون فرهن و   ، ا انجمن عل اری موثر  هم

م های ورز گم-12بند رس ت ا  ری و 

شجو -13بند ادهای عل دا ا المپ قات و  کت کنندە در مسا شجو  م های دا گری برای ت م

شجو -14بند م های ورز دا گری ت م

حدا 
ه  ا دە 
ش 

ه  ا اعطای 
ش 

بروندادها و -4
پژوهش های 

ادی  شاخص ب
اری های  و هم

عل ب المل ت -3 فعال
شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو

از -9 امت
ە ی  ذخ
بروندادها

ت -8 مدی
اجرا و 

ه های 
عل

ت -7 مرجع
عل

بروندادها و -6
ت های  فعال

شاخص 
فناورانه و 

نوآورانه

بروندادها و -5
پژوهش های 

شاخص 
ردی و  ار
توسعه ای
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آمد آموز -1بند

ا پژوهشکدە ها در سه سال پیوست" آمد آموز "درافت عنوان  شکدە ها  ا در دا ه 
ار  اە، هر  ش ات امنای دا ه ناپیوسته، برمبنای شیوە نامه ی مصوب ه ا اعطا ش ک 

. گردد

ە  ت ضوا 30ه ازای هر -1ت ا رعا اە،  ش ا پژوهشکدە دا شکدە  ط عضو شاغل در هر دا
ش  ه  ا ط،  ا ک عضو واجدال ه  .  شود اعطا " آمد آموز "مقرر در این بند، 

م از  ا پژوهشکدە های دارای  شکدە ها  ه صورت تجم لحاظ  شود 30در دا  .عضو، 
ش است 3سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 
ت -3مادە  فعال

شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو
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فرهن آمد -2بند

ا پژوهشکدە ها در سه سال پیوس" آمد فرهن "درافت عنوان  شکدە ها  ا ناپیوسته، در دا ته 
ار  اە، هر  ش ات امنای دا ش برمبنای شیوە نامه ی مصوب ه ه  ا ا  گردداعطک 

ە  ت ضوا 30ه ازای هر -2ت ا رعا اە،  ش ا پژوهشکدە دا شکدە  ط عضو شاغل در هر دا
ش  ه  ا ط،  ا ک عضو واجدال ه  .  شوداعطا " آمد فرهن "مقرر در این بند، 

م از  ا پژوهشکدە های دارای  شکدە ها  ه صورت تجم لحاظ  شود 30در دا .عضو، 

ش است 3سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 
ت -3مادە  فعال

شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو
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"استاد ممتاز"احراز عنوان مقام -3بند

ط مندرج در دستورالعمل نحوە ی انتخاب استاد ممتاز،  ا ا  ش در طول  4مطابق  ه  ا
.خدمت

ە ت احراز مقام  -3ت ا ش اعطا شدە  ه های  ش" استاد ممتاز"ا ه  ا  تعی از چهار 
.شدە در این بند ک  شود

اعطای 
ه  ا

ش 
ت -3مادە  فعال

شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو
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استاد راهنما-4بند

ا  ارشنا ارشد  ش آموخته مقطع  ی تخصمقطع ه استاد راهنمای هر دا سهم ( دک
ا منج)امل ی  و  ان، ه ش ب ه محصول دا ل  د ان نامه ی او ت ا جه  ی  ه حل ، که ن ر 

ا ارائه ی گوا معت م اشد،  د مسائل زست بوم اجتما محل انجام پژوهش شدە   و تای
اە،  ش ش شورای پژوه و فناوری دا ه  ا  .اعطا  شودک 

ش است 3سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 
ت -3مادە  فعال

شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو
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استاد راهنما-5بند

ی تخص  ا دک ارشنا ارشد  ش آموخته مقطع  امل، که سه(ه استاد راهنمای هر دا م 
ه پردازی ارائه ک ت از کر های نظ ات حما ه پردازی ن را در قالب  ه د نظ ا تای ند، 
ک  ه پردازی،  ل نظ ه ازای هر کر اص اە،  ش ش شورای پژوه و فناوری دا ه  ا

.اعطا  شود

ش است 3سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 
ت -3مادە  فعال

شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو
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ی-6بند سادک ا پژوهشگر  م

ان هر  ان رس 5استاد م ا ه  ت  ا موفق ش را  ی، که دورە خ سادک دە اند، پژوهشگر  ک ان
ش  ه  .اعطا  گردد ا

ش است 3سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 
ت -3مادە  فعال

شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو
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ا پژوهشگر فرصت مطالعا -7بند داخ م

ی تخص دست  ان مقطع دک شج ان فرصت مطالعا داخ دا م شش ماهه، استاد م
ش ، شش مورده ازای هر  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش است 3سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 
ت -3مادە  فعال

شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو
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ا استاد-8بند اری و  ش ه دا ه مرت یارتقا 

ه اتفاق آ ا استادی  اری و  ش ه دا ه مرت ا ارتقای او  ە  ات مم را موافقت کند، عضوی که ه
ه، ارتقای برای هر  ش مرت ه  ا شان اعطا  شودک  .ه ا

ش است 2سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 
ت -3مادە  فعال

شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو

امورپژوهشی دانشگاه تحصيلات تکميلی زنجان 12



)آموز (چاپ کتاب در -9بند

اش) آموز (ه ازای هر مورد کتاب در  دە  ه چاپ پنجم رس شارات معت  له ان ه وس د که 
ع شماران تما چاپ های آن  م مجم اشد 5000و دست  جلد 

وط شارات م ا ارائه ی گوا رس از ان
اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای و 

ش ه  ا .اعطا  گردد  ک 
ە از مندرج در بند ) آموز (کتاب در  -4ت از این بند، شامل امت این " 7"مادە " 4"افزون بر استفادە از امت

سندە  ک از ن ه هر  د) های(دستورالعمل ن  شود و  .آن تعلق  گ
ە  ع بند  -5ت ه موض ا حوزە علم این دستورالعمل، افزون بر " 7"مادە " 8"کتاب سال جمهوری اسلا ایران و 

از این بند ن  شود از بند مذکور، شامل امت .امت

ش  3سقف این قسمت  ه  .استدر طول خدمت ا

اعطای 
ه  ا

ش 
ت -3مادە  فعال

شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو
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ا محتوای شیوە های Q2و  Q1چاپ مقالات -10بند
ا فرهن  آموز و 

ه های  25ه ازای کسب  از از مقاله های من شدە در  ا   Q1امت از از مقاله های  50و  امت
ه های   Q2من شدە در 

ا فرهن  ا محتوای شیوە های آموز و  ک از  ،که  ه شدە در هر  ه های نما اە های عل در  ا
Scopus ،WOS  وISI ،ش ، من شدە اند ه  ا .اعطا  شودک 

ش در  3سقف این قسمت  ه  .استطول خدمت ا

اعطای 
ه  ا

ش 
ت -3مادە  فعال

شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو
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ا انجمن عل-11بند اری موثر  شجو  هم انون فدا  رهن ، 
ی شجو  ه ه دا و 

اری موثر  لاغ رس(هم ا ا انون های فر ) استاد مشاور   ، شجو ی و ا انجمن های عل دا هن ه
شجو که در جشنوارە های م  ش"، "حرکت"ه های دا ی ق"و " تی "و " رو ران ا

د دە انتخاب شوند،  جموعه یه عنوان م"مج ش برگ ه  ا .اعطا  گرددک 

ش است 3سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 
ت -3مادە  فعال

شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو
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م های ورز -12بند رس ت ا  گری و  م

قات ب المل کت کنندە در مسا م های ورز  رست ت ا  اشد که در این ه عضوی که مر   
اشد قات مقام اول تا سوم را کسب کردە  مسا

ا ارائه گوا معت 
اە ش د شورای دا و تای

ش  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش است 3سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 
ت -3مادە  فعال

شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو
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کت کنندە در مسم-13بند شجو  م های دا قات و گری برای ت ا
شجو  ادهای عل دا ا ب المل ا المپ در سطح م 

شج ادهای عل دا ا المپ قات و  کت کنندە در مسا شجو  م های دا ان ت و در سطح ه م
ه اول(م  ه اول تا سوم(و ب المل ) رت )رت

ا ارائه گوا معت 
اە ش د شورای دا و تای

ش  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش است 2سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 
ت -3مادە  فعال

شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو
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شجو -14بند م های ورز دا گری ت م

، مدال قهرما کسب ک قات م شجو که در مسا م های ورز دا ان ت ننده م
ا ارائه گوا معت 

اە ش د شورای دا و تای
ش برای هر دورە،  ه  ا .اعطا  گرددک 

ە  ی و و  -6ت ، ه ، اجتما ، فرهن قه های عل رز در خصوص سایر جشنوارە ها و مسا
ه صورت موردی تصم اە  ش ات امنای دا ، ه ح م و ب المل شجو در سط ددا .م  گ

ش است 2سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 
ت -3مادە  فعال

شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو
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اعطای 
ه  ا

ش 

ا برونداده-4مادە 
و پژوهش های 
ادی و   شاخص ب

اری های  هم
عل ب المل

ه های ب المل Q2و Q1 چاپ مقالات  -1بند در 

ا پژو  Q2و  Q1چاپ مقالات  -2بند ا مشارکت پژوهشگران غ ایرا و  ه های ب المل  هشگران در 
م خارج از کشور ایرا مق

ی -3بند دیع ه آثار 

ا -4بند Book Chaptersکتاب ها 

ا پژوهشگر خارج از کشور-5بند ی تخص  شجوی مقطع دک ان دا استاد م

ه منظور توسعه ی پژوهش) گرنت(جذب و استفادە از پژوهانه  -6بند ادیو جوایز ب المل   های ب

حدا 
ه  ا دە 
ش 

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها و -4
پژوهش های 

ادی  شاخص ب
اری های  و هم

عل ب 
المل

ت -3 فعال
شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو

از -9 امت
ە ی  ذخ
بروندادها

ت -8 مدی
اجرا و 

ه های 
عل

ت -7 مرجع
عل

بروندادها و -6
ت های  فعال

شاخص 
فناورانه و 

نوآورانه

بروندادها و -5
پژوهش های 

شاخص 
ردی و  ار
توسعه ای

ادی ش مر : پژوهش های ب ه منظور گس ش پژوه است که  زهای دا
م بر جهان ا کشف اصول حا ه  ش های نو، ارائه نظ ،  و کسب دا هس

ه منظور فراهم ساخ ا   ، سا و اجتما ، ا دە های طب  زمینه ی د
د .عل لازم برای حل مسائل جاری و آیندە انجام  گ

ست سازما موسسه ا وا ا مشارکت پژوهشگران  شدە  های غ ایرا  من
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ه های ب المل Q2و  Q1چاپ مقالات -1بند در 

ب  60ا  30ه ازای کسب  ه ترت ه های ب المل  از از مقاله های من شدە در  ، بر Q2ا  Q1امت
اە های اطلاعات عل  ا ک از  ش ،  ISIو  Scopus ،WOSمبنای هر  ه  ا .شوداعطا ک 

ش در طول خدمت  5سقف این قسمت  ه  ش درافت شدە بر ا ه های  ا ساب  اساس  ا اح
ات امنا است ط ق مصوب ه .ضوا

ە  ع این بند -1ت ش موض ه  ا ش این بند، شامل عضوی که سقف  ه های  ش  5(ا ه  را ) ا
ش درافت کردە است، ن شود ه های پ ط، مقررات و مص .بر اساس ضوا

ە  سندە ی مسئ 50-2ت ، ن اشد که متقا س از مقالا  ا از کسب شدە،  اشددرصد امت . ول آنها 
ه هر  اشد، طبق آی نامه ارتقا،  سندە مسئول داشته  ک ن ش از  ک از افراد سهم چنانچه مقاله ای ب

د سندە ی مسئو تعلق  گ سندە ی مسئول متقا . ن ع سهم ن ااعم از فردی -در مجم برای  -ا اش
م  د دست  ا ع این بند،  ش موض ه  ا اشد 50درافت  از کسب شدە از مقاله  .درصد از امت

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها -4مادە 
و پژوهش های 

ادی و  شاخص ب
اری های  هم

عل ب المل
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ا مشارکت  Q2و  Q1چاپ مقالات -2بند ه های ب المل  در 
م خارج از کشور ا پژوهشگران ایرا مق پژوهشگران غ ایرا و 

ه ترت 60ا  30ه ازای کسب  ه های ب المل  از از مقاله های من شدە در  ، Q2ا  Q1ب امت
اە های اطلاعات عل  ا ک از  ا مشارکت پژوهشگران غ  ISIو  Scopus ،WOSبر مبنای هر 

م خارج از کشور،  ا پژوهشگران ایرا مق ش ایرا و  ه  ا .شود اعطا  ک 

ش  5سقف این قسمت حدا  ه  .استدر طول خدمت ا

ە  ازهای مذکور برای درافت-3ت فا درصور که از امت ع این بند،  ش موض ه   ا
ش  ه  ا ا  انه و  ه های ترفیع سال اشد، اعطا  1بند  ا شدە  .شود این مادە استفادە 

ە  سندە ی مسئ 50-4ت ، ن اشد که متقا س از مقالا  ا از کسب شدە،  ول درصد امت
اشد اشد، طبق آی نامه ارتقا . آنها  سندە مسئول داشته  ک ن ش از  ه هر چنانچه مقاله ای ب  ،

د سندە ی مسئو تعلق  گ سندە ی مسئول متقا . ک از افراد سهم ن ع سهم ن - در مجم
ا ا اش م  -اعم از فردی  د دست  ا ع این بند،  ش موض ه  ا درصد از  50برای درافت 

اشد از کسب شدە از مقاله  .امت

امورپژوهشی دانشگاه تحصيلات تکميلی زنجان

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها -4مادە 
و پژوهش های 

ادی و  شاخص ب
اری های  هم

عل ب المل
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ی-3بند دیع ه آثار 

ی  25ه ازای کسب هر  دیع ه از از آثار  امت
اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای

ش  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش  5سقف این قسمت  ه  اشددر طول خدمت ا  .

ە  ع بند  -5ت ی موض دیع ه از بن 7مادە  11اثر  د این دستورالعمل، افزون بر امت
اشد از این بند ن   .مذکور، شامل امت

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها -4مادە 
و پژوهش های 

ادی و  شاخص ب
اری های  هم

عل ب المل
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ا -4بند ا مشارکت پژوهشگ  Book Chaptersکتاب ها  شدە  ران من
ست سازما موسسه های غ ایرا  ا وا

ا فصل کتاب های  10ه ازای کسب هر  از از کتاب ها و  معت  تال   (Book Chapter)امت
، من شدە  ست سازما موسسه اب المل ا وا های غ ایرا  مشارکت پژوهشگران 

شارات معت ب المل  له ی ان ه وس
اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای

ش  ه  ا .گردد اعطا ک 

ش  5سقف این قسمت  ه  .اشد در طول خدمت ا

ە  ع بند  -6ت ه موض ا حوزە علم این " 7"مادە " 8"کتاب سال جمهوری اسلا ایران و 
اشد از این بند ن    از بند مذکور، شامل امت .دستورالعمل، افزون بر امت

امورپژوهشی دانشگاه تحصيلات تکميلی زنجان

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها -4مادە 
و پژوهش های 

ادی و  شاخص ب
اری های  هم

عل ب المل
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ی تخص-5بند شجوی مقطع دک ان دا ا  استاد م
پژوهشگر خارج از کشور

ان هر  ا پژوهشگر خارج از کشور برای 5ه استاد م ی تخص  شجوی مقطع دک انجام  دا
م شش ماهه فرصت مطالعا دست 

اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای
ش  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش است 3سقف این قسمت  ه  .ا

امورپژوهشی دانشگاه تحصيلات تکميلی زنجان

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها -4مادە 
و پژوهش های 

ادی و  شاخص ب
اری های  هم

عل ب المل
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لمل و جوایز ب ا) گرنت(جذب و استفادە از پژوهانه  -6بند
ادی ه منظور توسعه ی پژوهش های ب

ه منظور توسعه) گرنت(ه ازای جذب و استفادە از پژوهانه   ی پژوهش های و جوایز ب المل 
ا  ل معادل ر ه م ادی،  م " 4"ب ن ح ای سالانه مطابق آخ ع حقوق و مزا برابر مجم

ت(ارگ عضو متقا  ام تقاضا،) دون لحاظ فوق العادە ی مدی در هن
اە ش د معاون پژوه و فناوری دا ا تای

ش  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش است 3سقف این قسمت  ه  .ا

امورپژوهشی دانشگاه تحصيلات تکميلی زنجان

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها -4مادە 
و پژوهش های 

ادی و  شاخص ب
اری های  هم

عل ب المل
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اعطای 
ه  ا

ش 

ا برونداده-5مادە 
و پژوهش های 
ردی ار  شاخص 

ایو توسعه

ان نامه -1بند  ا راهنما 

کت های دول و غ دول  -2بند  اە ها،  ا سایر دست ا صنعت و  اط  قراردادهای ارت

ت شدە  -3بند  اع ث مراجع معت ب الملدر اخ

ا شدە ی عل در مراجع معت داخ -4بند  ت و ارز اع ث اخ

ردی و صنع -5بند  ار  ، قا ،تحق ،آموز ا ش اە های تقاضامحور آزما ا ساخت دست  همراە 
اع عل در مراجع معت داخ  ت اخ ث

افته -6بند  ان  ا لان م  ح  مجری ط

حدا 
ه  ا دە 
ش 

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها و -4
پژوهش های 

ادی و  شاخص ب
اری های  هم

عل ب المل
ت -3 فعال

شاخص 
، فرهن   آموز

ــــج علم و ترو

ە ی -9 از ذخ امت
بروندادها

ت -8 مدی
اجرا و 
ه های عل

ت -7 مرجع
عل

بروندادها و -6
ت های  فعال

شاخص فناورانه 
و نوآورانه

بروندادها و -5
پژوهش های 

ردی  ار شاخص 
و توسعه ای

ردی ار ه منظو : پژوهش های  افته عل  اوش و  ع  ر کسب ه هر ن
ژە ا اررد و د گفته  شود که برای آن  ش فناورانه ی جد ی در نظر دا

ا ت. گرفته شود ش حاصل از پژوهش ها و  ه دا ا ا این پژوهش بر  ج
وهای موجو  ه ها و ال ی روش ها، نظ ارگ ه  ا هدف  د برای است که 

د محصول و  اف راە حل، تول دە،  د ک  ا موجب ارائه ی تحل از 
ت مسائل اجتما و تحول نظام مند انجام شود .مدی

ا هدف توسعه و بهبود روش های ت: پژوهش توسعه ای حقیق، پژوه است که 
ه منظور استف ارردی  ادی و  سط نتایج پژوهش های ب ــــج و  د ترو ادە در تول

ل، ابزار و ن بهینه سازی مجموعه ها، فرایندها و  روش های  مواد، فرآوردە ها، وسا
ا اصلاح، نوآوری و بهبود آنها انجام  د  دجد این مجموعه ها شامل . گ

ند ، اجتما و سازما هس سا ، ا ، خدما ن همچ. مجموعه های صنع
ه نام تحقیق و توسعه ن شناخته  شو  ند که برای پژوهش ها در سازمان ها 

ار  روند ه  .توسعه و بهبود بهرە وری سازمان 
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ان نامه -1بند ا راهنما 

ی تخص  4راهنما  امل رساله ی دک )دفاع شدە(سهم 
ا  ارشنا ارشد  8و  از محور  ان نامه ن ا امل  )دفاع شدە(سهم 

ازها  دە ها و ن ازهای مندرج در سامانه ی نظام ا )  نان(بر اساس ن
اە  ش د معاون پژوه و فناوری دا ا تای و 

ش  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش است 3سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 

-5مادە 
بروندادها و 
پژوهش های 

ردی  ار شاخص 
و توسعه ای
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ا -2بند ا سایر دست ا صنعت و  اط  ە ها، قراردادهای ارت
کت های دول و غ دول 

اە) های(داش قرارداد ا سایر دست ا صنعت و  اط  کت)ها( ارت ه  دول و ) های(،  غ دول 
ار ا هم )ان(سمت مجری 

افته،  ان  ا سته شدە ی  الغ قراردادهای  ع سهم م سا معادل  برای رشته ی علومکه مجم ا
ا  ا " شش"ر ع حقوق و "دوازدە"برابر و برای سایر رشته هامعادل ر ای  برابر مجم سالانه مزا

ارگ عضو متقا  م  ن ح ت(مطابق آخ ام تقاضا در ه) دون لحاظ فوق العادە مدی ن
اشد

اە ش د معاون پژوه و فناوری دا ا تای
ش  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش است 5سقف این قسمت  ه  .ا

امورپژوهشی دانشگاه تحصيلات تکميلی زنجان

اعطای 
ه  ا

ش 

-5مادە 
بروندادها و 
پژوهش های 

ردی  ار شاخص 
و توسعه ای
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ت شدە  -3بند  اع ث مراجع معت ب الملدر اخ

از  7کسب  ا ارائه ی گوا معامت ت شدە در مراجع معت ب المل  اع ث ت از اخ
اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای و 

ش  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش  5سقف این قسمت  ه  .است در طول خدمت ا

امورپژوهشی دانشگاه تحصيلات تکميلی زنجان

اعطای 
ه  ا

ش 

-5مادە 
بروندادها و 
پژوهش های 

ردی  ار شاخص 
و توسعه ای
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ا شدە ی عل در مراجع معت داخ -4بند  ت و ارز اع ث اخ

ت و ارزا شدە ی عل در مراجع معت د اعات ث امل از اخ ا ه ازای هر دو سهم  اخ 
ی گوا معت م ارائه

اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای و 
ش  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش  3سقف این قسمت  ه  .است در طول خدمت ا

امورپژوهشی دانشگاه تحصيلات تکميلی زنجان

اعطای 
ه  ا

ش 

-5مادە 
بروندادها و 
پژوهش های 

ردی  ار شاخص 
و توسعه ای

30



،تحق -5بند  ،آموز ا ش اە های تقاضامحور آزما ، ساخت دست قا
اع عل در مراجع معت د ت اخ ا ث ردی و صنع همراە  اخ ار

اە ارردی و ص ساخت دست  ، قا ،تحق ،آموز ا ش ، همراە های تقاضامحور آزما نع
اع عل در مراجع معت داخ  ت اخ ا ث

ا ارائه ی گوا معت م و 
اە ش د شورای پژوه و فناوری دا اتای و 

ش  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش  5سقف این قسمت  ه  .است در طول خدمت ا

امورپژوهشی دانشگاه تحصيلات تکميلی زنجان

اعطای 
ه  ا

ش 

-5مادە 
بروندادها و 
پژوهش های 

ردی  ار شاخص 
و توسعه ای
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افته مجری -6بند  ان  ا لان م  ح  ط

افته ان  ا لان م  ح  ه ازای هر مورد مجری هر ط
ا معاون فناوری و نوآوری وزارت علوم د معاون پژوه و  اتای و 

ش  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش است 3سقف این قسمت  ه  .ا

ە ه-ت ا ک  اشد، برای درافت  ک مجری داشته  ش از  لان م ب ح  ش  در صور که ط
م  وری است 50این بند، داش سهم مشارکت دست  ح مورد نظر  .درصد در ط

امورپژوهشی دانشگاه تحصيلات تکميلی زنجان

اعطای 
ه  ا

ش 

-5مادە 
بروندادها و 
پژوهش های 

ردی  ار شاخص 
و توسعه ای
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اعطای 
ه  ا

ش 

ا برونداده-6مادە 
ت های  و فعال
 شاخص فناورانه

و نوآورانه

ون و دس -1بند  ، ال ان ور،قطعه ی م اتال سن، دارو،  ، وا ا م ا و نرم افزاری ساخت مواد ش ت
اشد دە  د انبوە رس ه تول که 

ه ی خار در داخل کشور -2بند  ما ا جذب  ان  ش ب ا تجاری سازی محصولات دا د انبوە  تول

ا خار  -3بند  اع معت داخ  ت اخ تجاری سازی ث

ا فناوری های نرم، توسعه ی صنایع خلاق فرهن  -4بند  ط  د انبوە و تجاری سازی محصولات مرت ، تول
ی و اجتما ه

ت شدە در سامانه ی نان که محصول آن تجاری شد -5بند  ح پژوه و فناورانه ث ا مجری ط ە 
اشد ست بوم اجتما محل انجام پژوهش شدە  ه ز وط  ه حل مسائل م منجر 

کت  -6بند  ا مشارکت  ان فعال و روزآمد  ش ب کت دا س  ب المل ) های(تاس

حدا 
ه  ا دە 
ش 

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها و -4
پژوهش های 

ادی  شاخص ب
اری های  و هم

عل ب 
المل

ت -3 فعال
شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو

از -9 امت
ە ی  ذخ
بروندادها

ت -8 مدی
اجرا و 

ه های 
عل

ت -7 مرجع
عل

بروندادها و -6
ت های  فعال

شاخص 
فناورانه و 

نوآورانه

بروندادها و -5
پژوهش های 

شاخص 
ردی و  ار
توسعه ای

ا خلاق که محصول آن ت -7بند  ان، واحد فناور  ش ب کت دا جاد و راە اندازی  جاری مسئول اص ا
اشد  سازی شدە 
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ا -1بند  ور،قطعه ی م اتال سن، دارو،  ، وا ا م ، ساخت مواد ش ن
د انبوە رس ه تول ا و نرم افزاری که  ون و دست اشدال دە 

ون و د ، ال ان ور،قطعه م اتال سن، دارو،  ، وا ا م ا و نرم افزاری ساخت مواد ش ست
اشد دە  د انبوە رس ه تول که 

ا ارائه ی گوا معت م و 
اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای و 

ش ه هر مورد  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش  5سقف این قسمت  ه  .در طول خدمت است ا

ە  د معاون فناوری و نوآوری وزارت -1ت ا تای از کشور ن  وری و مورد ن ساخت سایر اقلام 
قات و فناوری، شامل این بند  شود .علوم تحق

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها -6مادە 
ت های  و فعال

شاخص فناورانه و 
نوآورانه

امورپژوهشی دانشگاه تحصيلات تکميلی زنجان 34



ا -2بند  ش ب ا تجاری سازی محصولات دا د انبوە  ا تول ن 
ه ی خار در داخل کشور ما جذب 

ه ی خار  ما ا جذب  ان  ش ب ا تجاری سازی محصولات دا د انبوە   در داخل تول
کشور

ا ارائه مدارک معت م 
اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای و 

ش ه هر مورد  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش  4سقف این قسمت  ه  .استدر طول خدمت ا

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها -6مادە 
ت های  و فعال

شاخص فناورانه و 
نوآورانه
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ا خار  -3بند  اع معت داخ  ت اخ تجاری سازی ث

ا خار  اع معت داخ  ت اخ تجاری سازی ث
ا ارائه گوا معت م 

اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای و 
ش ه هر مورد  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش  4سقف این قسمت  ه  .است در طول خدمت ا

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها -6مادە 
ت های  و فعال

شاخص فناورانه و 
نوآورانه
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ط  -4بند  د انبوە و تجاری سازی محصولات مرت ا تول
، ه  ی و فناوری های نرم، توسعه ی صنایع خلاق فرهن

اجتما

ا فناوری نرم، توسعه ی صنایع خلا ط  د انبوە و تجاری سازی محصولات مرت ، تول ق فرهن
ی و اجتما ه

ا ارائه گوا معت م 
اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای و 

ش ه هر مورد  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش  4سقف این قسمت  ه  .است در طول خدمت ا

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها -6مادە 
ت های  و فعال

شاخص فناورانه و 
نوآورانه
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ت شدە در سامانه ی نان که مح -5بند  ح پژوه و فناورانه ث صول مجری ط
ست بوم اجتما م ه ز وط  ه حل مسائل م ا منجر  حل آن تجاری شدە 

اشد انجام پژوهش شدە 

ازها  دە ها و ن ت شدە در سامانه ی نظام ا ح پژوه و فناورانه ث صول آن ، که مح)نان(مجری ط
ه زست بوم اجتما محل انجام پژوهش شدە وط  ه حل مسائل م ا منجر  اشد تجاری شدە 

ا ارائه گوا معت م 
اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای و 

ش ه هر مورد  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش  4سقف این قسمت  ه  .است در طول خدمت ا

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها -6مادە 
ت های  و فعال

شاخص فناورانه و 
نوآورانه
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ا  -6بند  ان فعال و روزآمد  ش ب کت دا س   تاس
کت  ب المل ) های(مشارکت 

کت  ا مشارکت  ان فعال و روزآمد  ش ب کت دا س  م ب المل ) های(تاس  25ا دست 
درصد سهام

د معاون فناوری و نوآوری وزارت ا تای قات و فناوری که محصول آن  اری سازی ، تجعلوم تحق
شدە است

ش ه هر مورد  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش  2سقف این قسمت  ه  .است در طول خدمت ا

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها -6مادە 
ت های  و فعال

شاخص فناورانه و 
نوآورانه
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ش ب -7بند  کت دا جاد و راە اندازی  ان، مسئول اص ا
اش ا خلاق که محصول آن تجاری سازی شدە  د واحد فناور 

اشد  ا خلاق که محصول آن تجاری سازی شدە  ان، واحد فناور  ش ب کت دا جاد و راە اندازی  ه گوا م ا ارائ، مسئول اص ا
معت 

اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای اشدکه حائز  و  ر  ط ز ا ک از  :هر 
م -1 ت دست  ت مستمر که محصو  25مال ا سه سال فعال ا خلاق دارای مجوز قانو  ان،واحد فناور  ش ب کت دا )  های(ل درصد از سهام 

اشد  ازار عرضه شدە  ه  ان آن  ش ب اە، دا ش قات و فناوری ا مجوز دا د معاون فناوری و نوآوری وزارت علوم و تحق ا تای و 
ش ه هر مورد  ه  ا .اعطا  گرددک 
ش  2سقف این قسمت  ه  .استدر طول خدمت ا

ه ازای جذب هر -2 ا خلاق،  ان، واحد فناور  ش ب کت دا جاد شغل تخص در  مه ی نفرات  5ارآف و ا نفر بر اساس فهرست سالانه ی ب
ه مدت  اە 5ارائه شدە  ش ارک استان محل استقرار دا د  ا تای سال، 

ش  ه  ا .گردداعطا  ک 
ش  5سقف این قسمت  ه  .استدر طول خدمت ا

ە  شاوندان درجه -2ت ط  2و  1خ از این دو  .ن شوند) 2و  1(مشمول امت
ە  م -3ت س دست  اشند 40ا ی تخص  ا دک ارشنا ارشد  .درصد از افراد شاغل دارای مدرک 

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها -6مادە 
ت های  و فعال

شاخص فناورانه و 
نوآورانه
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اعطای 
ه  ا

ش 
 -7مادە 

ت  مرجع
عل

اە های  -1بند  ا ج از  ک درصد مستخ "ای اس "ا  (ESI-WOS)قرار گرف نام عضو در فهرست پژوهشگران 

ه مدت  -2بند  ا 5پیوست قرار گرف نام عضو  ا ج از  ک درصد مستخ ە های سال متوا در فهرست پژوهشگران 
(ESI-WOS)  ای اس "ا"

ک از دو مجله ی  -3بند  سندە ی مسئول"ه سمت  Scienceو  Natureچاپ مقاله ی پژوه در ه ا " ن و 
ار سندە ی هم "ن

ا کتاب -4بند  ا لغت نامه های تخص من ش Book Chaptersها  ،فرهنگ نامه ها و  ، تص ان تال ه ز دە 
ا  غ فار  فار و

ش از  -5بند  ا تعداد ارجاعات خالص ب ا  500مقالات  1500و 

ا تعداد ارجاعات خالص  -6بند  در کتاب های معت م و ب المل ، 200بروندادها 

حدا 
ه  ا دە 
ش 

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها و -4
پژوهش های 

ادی  شاخص ب
اری های  و هم

عل ب 
المل

ت -3 فعال
شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو

از -9 امت
ە ی  ذخ
بروندادها

ت -8 مدی
اجرا و 

ه های 
عل

ت -7 مرجع
عل

بروندادها و -6
ت های  فعال

شاخص 
فناورانه و 

نوآورانه

بروندادها و -5
پژوهش های 

شاخص 
ردی و  ار
توسعه ای

ف(کتاب چاپ شدە -8بند  ا تص ف  ا حوزە علم) تال هه عنوان کتاب سال جمهوری اسلا 

آمد پژوه -12بند  احراز عنوان 

ا ارجاعات  -7بند  اع ب المل،  100بروندادها  ت اخ در ث

سا و ه -10بند   ژە ی علوم ا ن و ه پردازی ن نظ
ا ب المل-9بند  ا ارائه خدمات م  قا مرجع  اە های تحق ش س و راە اندازی آزما تاس

ا ب المل مانند -13بند  ک از عنوان های معت م  ناوران برتر، جشنوارە های پژوهشگران و ف: کسب مقام در هر 
حان، جهش، جایز  ، رازی، فجر، ابور ، فناوران و نوآوران خوارز ، جوان خوارز ، ب المل خوارز ە های فارا

ان فرهنگستان های کشور ، فناوری و نوآوری، و منتخ ، آموز آمدان عل  ، ا اط علامه ط
افت جایزە ب المل مصط -14بند  )ص(در
ران-15بند  ات وز ب ه اتص ا پژوهش  ش و  شان دا ان  ات عل نمونه کشوری، دارند امورپژوهشی دانشگاه تحصيلات تکميلی زنجاناحراز عنوان عضو ه

ی که در موزە ها نگهداری  شوند -11 بند  دیع ه آثار 
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ک درص -1بند  د قرار گرف نام عضو در فهرست پژوهشگران 
اە های  ا ج از  "ای اس "ا  (ESI-WOS)مستخ

اە های  ا ج از  ک درصد مستخ ا  (ESI-WOS)قرار گرف نام عضو در فهرست پژوهشگران 
“ای اس "

اە ش نادها از سوی شورای پژوه و فناوری دا ت اس ف ان و ک د م ا تای و 
ش  ه  ا سا دو . (اعطا  گردد در طول خدمت ک  ه  برای گروە ه و علوم ا ا

).ش 

ە  س نام شخص در -1ت ا ش از این بند،  ه  ا ام تقاضا برای درافت  فهرست  هن
اە های   ا ج از  ک درصد مستخ اشد" ای اس "ا  (ESI-WOS)پژوهشگران  .موجود 

اعطای 
ه  ا

ش 

-7مادە 
ت  مرجع

عل
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ه مدت  -2بند  سال متوا در فهرست  5پیوست قرار گرف نام عضو 
ک درصد اە های پژوهشگران  ا ج از  "ای اس "ا  (ESI-WOS)مستخ

ه مدت  ک درصد  5پیوست قرار گرف نام عضو  سال متوا در فهرست پژوهشگران 
اە های  ا ج از  “ اس ای"ا و  (ESI-WOS)مستخ

اە ش نادها از سوی شورای پژوه و فناوری دا ت اس ف ان و ک د م ا تای و 
ش  ه  ا ش. ( گردد اعطاک  ه  ا سا دو  ). برای گروە ه و علوم ا

ش  4سقف این قسمت  ه  .استدر طول خدمت ا

اعطای 
ه  ا

ش 

-7مادە 
ت  مرجع

عل
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ک از دو مجله ی  -3بند  و  Natureچاپ مقاله ی پژوه در ه
Science  سندە ی مسئول"ه سمت سندە ی ه" ن ا ن ارو  "م

ه سمت  ک از دو مجله ی زر،  سندە ی مسئول"چاپ مقاله ی پژوه در ه ا و " ن
ار سندە ی هم  "ن

Nature, ISSN: 0028-0836 (Print);1476-4687(web) 
Science, ISSN: 0036-8075 (Print);1095-9203 (web) 

ب ه ه ازای هر مقاله  ه"ترت ا ه"و " دو  ا .اعطا  گردد ش " ک 

ه  10سقف این قسمت  .استش در طول خدمت ا

اعطای 
ه  ا

ش 

-7مادە 
ت  مرجع

عل
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ا کتاب-4بند  ،فرهنگ نام Book Chaptersها  ، تص ه ها و تال
ان فار و  ه ز فار ا غ ا لغت نامه های تخص من شدە 

ا  25ه ازای کسب  ا فصل کتاب های  10و  ب از کتاب ها  ه ترت از  Bookامت Chapters)  (
ه  ا لغت نامه های تخص من شدە  ،فرهنگ نامه ها و  ، تص از سوی ان فار ز تال

ه  ا  های معت داخ و  های معت ب ازان های غ فار نا لملاز سوی نا
اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای

ش  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش در طول خدمت است 5سقف این قسمت  ه  .ا

ە ع بند ) آموز (کتاب در -2 ت از بند " 3"مادە " 9"موض این دستورالعمل، افزون بر امت
اشد از این بند ن   .مذکور، شامل امت

ە ع بند   -3 ت ه موض ا حوزە علم این " 7"مادە " 8"کتاب سال جمهوری اسلا ایران و 
اشد از این بند ن   از بند مذکور،شامل امت .دستورالعمل، افزون بر امت

اعطای 
ه  ا

ش 

-7مادە 
ت  مرجع

عل
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ش از -5بند  ا تعداد ارجاعات خالص ب ا  500مقالات  1500و 

وط  ، م ا ب المل ه های معت م و  :ه آنکهه ازای هر مقاله من شدە در 
اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای

نادی(سهم متقا از تعداد ارجاعات خالص  ا) دون خود اس ک از  اە های آن بر مبنای هر 
وس" ا " واس"، "اسک ش از "ای اس "و  ش اشد،  500ب ه  ا .اعطا  گرددک 

ش از  ش  2اشد،  1500و درصور که سهم متقا از تعداد ارجاعات مذکور، ب ه  اعطا ا
ع،  2ه ازای هر مقاله حدا ( گردد  ه و در مجم ش در طول خدمت 5حدا ا ه  )ا

ە  ان مقاله ی من شدە د-4ت سند ک از ن ه هر  ش این بند،  ه های  ه های ا ر 
اشند  نادهای خالص را داشته  ا ب المل که سهم لازم از اس دتن معت م و  .علق  گ

ە  ، افزون بر استفادە از امت-5ت ا ب المل ه های معت م و  از این مقاله من شدە در 
ازهای مندرج در سایر بندهای این دستورالعمل ن  شود . بند، شامل امت

اعطای 
ه  ا

ش 

-7مادە 
ت  مرجع

عل
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ا تعداد ارجاعات خالص  -6بند   در کتاب های معت م و ب المل، 200بروندادها 

نادی(ارجاع خالص  200ه ازای هر  ک) دون خود اس از  ه بروندادهای عضو، بر مبنای هر 
اە های عل  وس"ا ا " واس"، "اسک  المل معت م و ب کتاب هایدر "ای اس "و 

چاپ شدە
اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای

ش  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش در طول خدمت است 3سقف این قسمت  ه  .ا

، فناوری، نوآور : برونداد ، پژوه ، آموز ه دستاوردهای عل ل ی، تجاری منظور 
ی است .سازی، فرهن و ه

اعطای 
ه  ا

ش 

-7مادە 
ت  مرجع

عل
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ا ارجاعات  -7بند  اع ب المل،  100بروندادها  ت اخ در ث

نادی(ارجاع خالص  100ه ازای هر  اع) دون خود اس ت اخ  ه بروندادهای عضو، در ث
ب المل

اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای
ش  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش در طول خدمت است 3سقف این قسمت  ه  .ا

ە  ، نصف تعداد ارجاعات خالص تعی شدە در  -6ت سا و ه بندهای  برای رشته های علوم ا
.در نظر گرفته  شود" 7-7"و " 7-6"، "7-5"

اعطای 
ه  ا

ش 

-7مادە 
ت  مرجع

عل
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ف(کتاب چاپ شدە -8بند  ا تص ف  ری ه عنوان کتاب سال جمهو ) تال
ه ا حوزە علم اسلا 

ف(کتاب چاپ شدە  ا تص ف  له) تال ا ب ال ه وس شارات معت م  ه عنوان ی ان مل که 
اشد دە شدە  ه برگ ا حوزە علم کتاب سال جمهوری اسلا 

ش ه ازای هر کتاب  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش در طول خدمت است 3سقف این قسمت  ه  .ا

ە ا -7ت ه، افزون بر استفادە از امت ا حوزە علم ز این بند، کتاب سال جمهوری اسلا ایران و 
از مندرج در بندهای  این دستورالعمل " 7مادە  4بند "و " 4مادە  4بند "، "3مادە  9بند "شامل امت

د سندە های آن تعلق  گ ک از ن ه هر  .ن  شود و 

اعطای 
ه  ا

ش 

-7مادە 
ت  مرجع

عل
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س و راە-9بند  ا ارائه خدمات م  تاس قا مرجع  اە های تحق ش ا ب الملاندازی آزما

ا ب ال ا ارائه خدمات م  قا مرجع  اە های تحق ش س و راە اندازی آزما ملتاس
اە ش ا معر معاون پژوه و فناوری دا

د معاون پژوه وزارت علوم قات و فناوریو تای ، تحق
ش ه ازای هر مورد  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش در طول خدمت است 2سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 

-7مادە 
ت  مرجع

عل
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سا و ه -10بند  ژە ی علوم ا ن و ه پردازی ن نظ

سا و ه مصوب شو  ژە ی علوم ا ن و ه پردازی ن رای عا ه ازای ارائه ی هرگونه نظ
اە،  ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای  ، انقلاب فرهن

ش  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش در طول خدمت است 3سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 

-7مادە 
ت  مرجع

عل
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ت و نگهداری -11بند  ا ب المل ث ی که در موزە های م  دیع ه  شوندآثار 

ت و نگهداری  شوند ا ب المل ث ی که در موزە های م  دیع ه آثار 

ا ب الملو م  گوا معت ا ارائه  
د شورای ا  اە شپژوهشتای ش و فناوری دا

ش ه ازای هر مورد  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش در طول خدمت است 3سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 

-7مادە 
ت  مرجع

عل
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آمد پژوه -12بند  احراز عنوان 

شکدە  آمد پژوه در دا ا پژوهشکدە ) ها(درافت عنوان  الات) ها(و  از از ا کسب  ن امت
ت های پژوه و فناوری در سه سال پیوست یوە نامه مصوب ا ناپیوسته، بر مبنای ش هفعال

اە ش ات امنای دا ه
ار  ش  1ه ه  .اعطا  گرددا

ش است 3سقف این قسمت  ه  .ا

ە  ش  30ه ازای هر  -9ت ه  ا اە،  ش ا پژوهشکدە دا شکدە  آمد " عضو شاغل در هر دا
ط اعطا  گردد"پژوه  ا ک عضو واجد  ه  ط مقرر در این بند،  ت ضوا ا رعا در . ، 

م از  ا پژوهشکدە های دارای  شکدە ها  ه صورت تجم لحاظ  شوند 30دا .عضو، 

اعطای 
ه  ا

ش 

-7مادە 
ت  مرجع

عل
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ا ب المل مانند -13بند  ک از عنوان های معت م  وارە هایجشن: کسب مقام در هر 
، فنا ، جوان خوارز ، ب المل خوارز وران و نوآورانپژوهشگران و فناوران برتر، فارا

آمدان عل  ، ا اط حان، جهش، جایزە های علامه ط ، رازی، فجر، ابور ، خوارز
ان فرهنگستان های کشور ، فناوری و نوآوری، و منتخ آموز

ش  1در هرمورد  ه  .اعطا  گرددا

ش در طول خدمت است 5سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 

-7مادە 
ت  مرجع

عل
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افت جایزە ب المل مصط -14بند  )ص(در

ش در طول خدمت 5 ه  ا

اعطای 
ه  ا

ش 

-7مادە 
ت  مرجع

عل
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ات عل نمونه کشوری، دارند-15بند  ان احراز عنوان عضو ه
ران ات وز ب ه اتص ا پژوهش  ش و  شان دا

ش  2درهر مورد  ه  .اعطا  گرددا
ش در طول خدمت است 4سقف این قسمت،  ه  .ا

ە  ه ص -10ت اە  ش ات امنای دا ، ه ا ب المل ورت موردی در خصوص سایر افتخارات م و 
د م  گ .تصم

اعطای 
ه  ا

ش 

-7مادە 
ت  مرجع

عل
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اعطای 
ه  ا

ش 

ه داخ عل ه های مسئول مدیر  و  اص دب  -1 بند فار" المل ب  شدە ی نما  فار" و "انز غ
ان اە های در  "ز "Scopus " ا و  "WOS" عل اطلاعات ا

ه شدە ی ب المل  -2بند  ه عل داخ نما فار"دب اص و مدیر مسئول هر مورد  ان غ فار "و " ز
ان نادی سالانه " ز اە گزارش های اس ا ب تاث  ا کسب کنند" WOS"موسسه ی ) JCR(که  را کسب کردە 

ه شدە ی ب المل د 6ه ازای هر  -3بند  ه عل داخ نما ا مدیر مسئو  ی اص  دب اە های سال  ا ر 
ا " WOS"اطلاعات عل  "Scopus" و 

ی مک  -4 بند اە تاث  ب دارای ب المل ه های دب   )JCR( سالانه نادیاس گزارش های  ا

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها و -4
پژوهش های 

ادی  شاخص ب
اری های  و هم

عل ب 
المل

ت -3 فعال
شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو

از -9 امت
ە ی  ذخ
بروندادها

ت -8 مدی
اجرا و 

ه های 
عل

ت -7 مرجع
عل

بروندادها و -6
ت های  فعال

شاخص 
فناورانه و 

نوآورانه

بروندادها و -5
پژوهش های 

شاخص 
ردی و  ار
توسعه ای

س سمت های در  عضو  -5 بند شکدە رئ ز  پژوهشکدە ا  دا س رشد، ،مرا  عاونانم و  مدیران نوآوری، و  فناوری پرد
اە ش ی معظم مقام نمایند  نهاد  دف  مسئول ،فناوری و  علم ارک های معاونان ،دا اە در  ره ش  مسئول معاون ،دا

ی معظم مقام نمایند  نهاد  استان در  ره

ت -8مادە  مدی
اجرا و 
ه های عل

حدا 
ه  پنج ا

ش 
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اعطای 
ه  ا

ش 

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها و -4
پژوهش های 

ادی  شاخص ب
اری های  و هم

عل ب 
المل

ت -3 فعال
شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو

از -9 امت
ە ی  ذخ
بروندادها

ت -8 مدی
اجرا و 

ه های 
عل

ت -7 مرجع
عل

بروندادها و -6
ت های  فعال

شاخص 
فناورانه و 

نوآورانه

بروندادها و -5
پژوهش های 

شاخص 
ردی و  ار
توسعه ای

ت -8مادە  مدی
اجرا و 
ه های عل

حدا 
ه  پنج ا

ش 

س -9 بند ت ا  تاس ش ا  علم خانه های مدی ، موزە های و  دا ا ش ، دا ا ــــخمفاخر، اسناد، پژوهش  تار
، فناوری و  علم طب

ت های -10 بند ا  مدی اە های سایر  م  و  قاتتحق علوم، وزارت از  خارج )الاتر و  ل  مدیران( اجرا  دست
س و  فناوری اد  رئ ان ب کشور  استان های نخ

س -11 بند ورز  فدراسیون های رئ

د  ا  که  موسسه ها  در  خدمت ه مامور  ا  شاغل عضو  -12 بند  و  قاتتحق علوم، وزارت صلاح ذی مراجع تای
اە ها  شمول در  فناوری، ش ، آموزش موسسه های و  دا س تازە فناوری و  پژوه  عا  قرار  وسعهت حال در  و  تاس

دارند

اە اعضای -8 بند ش س سمت در  دا  ایه وزارتخانه( وزارت  سوی از  مجوز  دارای عل انجمن های دب  و  رئ
قات علوم، ه دارای که  )پزش آموزش و  درمان بهداشت، و  فناوری و  تحق ند A رت هس

قات و فناوری  -7بند  اە دارای سمت های مدی حوزە ی ستادی وزارت علوم، تحق ش اعضای دا

اە در سمت های -6بند  ش ران" اعضای دا از وز ا هم ران  از معاون"، " وز ا هم ران  ان قائم مقام، معاونان وز
ران ران"، "وز ران"، "مشاوران وز رمجموعه ی وز ز ز س نهاد نم"، "استانداران"، "روسای سازمان ها و مرا ایند رئ

اە های کشور ش ی در دا ان"، "مقام معظم ره اد م نخ س ب اە ها و روسای دا"، "قائم مقام و معاونان رئ ش
ه وزارت علوم سته  ،پژوه و فناوری وا ا" موسسه های آموزش عا ت س مندرج در  و سایر سمت های مدی

ات عل 79مادە  آی نامه استخدا اعضای ه
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ه شد -1بند  ه های عل داخ نما ە ی ب دب اص و مدیر مسئول 
ان"المل  فار ز ان"و " غ اە های اطلاعات عل" فار ز ا "  WOS" در 

ا  "Scopus" و 

دب  ه شدە ی ب ) ان(ه  ه عل داخ نما  المل اص و مدیر مسئول هر مورد 
فار زان" اە های اطلاعات عل " فار زان"و " غ ا ا " WOS"در  "Scopus" و 

ندات لازم  ا ارائه ی مس
اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای و 

ب  ش  1ه ترت ه  ه ا ان"برای  "غ فار ز
ش  2و  ه  ه  ا ان"برای  .اعطا  گردد" فار ز

ش در طول خدمت است 3سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 

ت -8مادە  مدی
اجرا و 
ه های عل
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ه شدە -2بند  ه عل داخ نما  ی دب اص و مدیر مسئول هر مورد 
ان"ب المل  فار ز ان"و " غ اە" فار ز ا ب تاث  گزارش های   که 

نادی سالانه  ا کسب کنند" WOS"موسسه ی ) JCR(اس را کسب کردە 

دب  ه شدە ی ب ) ان(ه  ه عل داخ نما  المل اص و مدیر مسئول هر مورد 
ان" فار ز ان"و " غ ناد" فار ز اە گزارش های اس ا ب تاث  )  JCR(ی سالانه که 

ا کسب کنند" WOS"موسسه ی  را کسب کردە 
ندات لازم  ا ارائه ی مس

اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای و 
ش  1 ه  .اعطا  گرددا

ش در طول خدمت است 2سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 

ت -8مادە  مدی
اجرا و 
ه های عل

امورپژوهشی دانشگاه تحصيلات تکميلی زنجان 60



ه ع 6ه ازای هر  -3بند  ا مدیر مسئو  ی اص  دب ل سال 
اە های اطلاعات عل  ا ه شدە ی ب المل در  ا " WOS"داخ نما و 

 "Scopus"

ه شدە ی 6ه ازای هر  ه عل داخ نما ا مدیر مسئو  ی اص  دب ب المل در  سال 
اە های اطلاعات عل  ا " WOS"ا "Scopus" و 

ندات لازم  ا ارائه ی مس
اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای و 

ش  1 ه  .اعطا  گرددا

ش در طول خدمت است 3سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 

ت -8مادە  مدی
اجرا و 
ه های عل
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ب ت -4بند  ه های ب المل دارای  ی  دب اە مک  ا اث 
نادی سالانه  )  JCR(گزارش های اس

دب "ه  اە گزارش های اس" مک  ا ب تاث    )JCR( نادی سالانهه های ب المل دارای 
سال 15ه ازای هر 

ندات لازم  ا ارائه ی مس
اە ش د شورای پژوه و فناوری دا ا تای و 

ش  1 ه  اعطا  گرددا

ش در طول خدمت است 2سقف این قسمت  ه  .ا

ە  ش شامل  -1ت ه های  ند و " مدیر مسئول"و " دب اص"ا ه جمهوری اسلا ایران هس شارات ه ها که متعلق  له ی ان ه وس
.ب المل معت من  شوند، ن خواهد شد

ە  ش شامل  -2ت ه های  ه شدە در " مدیر مسئول"و " دب اص"ا ا " WOS"ه های عل ب المل غ ایرا نما که "  Scopus" و 
اشد، ن خواهد شد ه  ع  ب تاث رشته موض انگ  ب تاث معادل م .کف 

اعطای 
ه  ا

ش 

ت -8مادە  مدی
اجرا و 
ه های عل
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ز رشد، پ -5بند  ا پژوهشکدە ،مرا شکدە  س دا س عضو در سمت های رئ رد
اە ش ارک های علم و ف، فناوری و نوآوری، مدیران و معاونان دا ، ناوریمعاونان 

اە ش ی در دا ئول نهاد معاون مس، مسئول دف نهاد نمایند مقام معظم ره
ی در استان نمایند مقام معظم ره

س فناوری و نو  ز رشد، پرد ا پژوهشکدە ،مرا شکدە  س دا آوری، عضو در سمت های رئ
ارک های علم و فناوری، مسئول دف نهاد نماین اە، معاونان  ش د مقام مدیران و معاونان دا

ی در استان اە، معاون مسئول نهاد نمایند مقام معظم ره ش ی در دا معظم ره
اە، دارای خدمات ارزندە است ش س دا اە و موافقت رئ ش د شورای دا ا تای که 

،  3ه ازای هر  ا غ متوا ت متوا  ش اعطا  گردد1سال مدی ه  .ا

ش است 2سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 

ت -8مادە  مدی
اجرا و 
ه های عل
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اە در سمت های -6بند  ش ران" اعضای دا از وز ا هم ران  ان قائم مقام، معاون"، " وز
ران از معاونان وز ا هم ران  ران"، "وز ز "، "مشاوران وز روسای سازمان ها و مرا

ران رمجموعه ی وز ی"، "استانداران"، "ز س نهاد نمایند مقام معظم ره در  رئ
اە های کشور ش ان"، "دا اد م نخ س ب  روسای"، "قائم مقام و معاونان رئ

ه وزارت ع سته  ،پژوه و فناوری وا اە ها و موسسه های آموزش عا ش و " لومدا
ا مندرج در مادە  ت س ات  79سایر سمت های مدی آی نامه استخدا اعضای ه

عل

اە در سمت های  ش از وزران" اعضای دا ا هم از قائم مقام، معاونان وزران " "وزران  ا هم
ز زرمجموعه ی وزران"، "مشاوران وزران" "معاونان وزران ، "روسای سازمان ها و مرا

اە های کشور"، "استانداران" ش ی در دا س نهاد نمایند مقام معظم ره ائم مقام و ق"، "رئ
ان اد م نخ س ب ، پ"، "معاونان رئ اە ها و موسس های آموزش عا ش ژوه و روسای دا

قات و فناوری ه وزارت علوم، تحق سته  ت س" فناوری وا ا مندرج و سایر سمت های مدی
ات عل 79در مادە  آی نامه استخدا اعضای ه

شنهاد مقام منصوب کنندە  ا پ
قات و فناوری د وزر علوم، تحق ا تای و 

،  2ه ازای هر  ا غ متوا ت متوا  ش  1سال مدی ه  .اعطا  گرددا

ش است 2سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 

ت -8مادە  مدی
اجرا و 
ه های عل
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اە دارای سمت های مدی حوزە ی  -7بند  ش اعضای دا
قات و فناوری  ستادی وزارت علوم، تحق

قات و ف اە دارای سمت های مدی حوزە ی ستادی وزارت علوم، تحق ش ناوریاعضای دا
که خدمات ارزندە ای انجام دادە اند

قات و فناوری د وزر علوم، تحق ا تای
،  3ه ازای هر  ا غ متوا ت متوا  ش  1سال مدی ه  .اعطا  گرددا

ش است 2سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 

ت -8مادە  مدی
اجرا و 
ه های عل
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س و دب انجمن های عل دارای م -8بند  اە در سمت رئ ش جوز اعضای دا
قات و فناوری و بهداش(از سوی وزارت  ت، وزارتخانه های علوم، تحق

ه ) درمان و آموزش پزش ند Aکه دارای رت هس

س و دب انجمن های عل دارای مجوز از سوی وزارت ک اە در سمت رئ ش ه دارای اعضای دا
ه  ند Aرت هس

قات و فناوری سیون انجمن های عل وزارت علوم، تحق م د  ا تای
اە ش ب شورای پژوهش و فناوری دا ا تص و 

،  4ه ازای هر  ا غ متوا ت متوا  ش اعطا  گردد 1سال مدی ه  .ا

ش است 2سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 

ت -8مادە  مدی
اجرا و 
ه های عل
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ش و موزە های  -9بند  ا دا ت خانه های علم  ا مدی س  تاس
، عل ــــخ طب ، اسناد، مفاخر،تار ا ، پژوهش ا ش م و دا

فناوری

، اسناد، مف ا ، پژوهش ا ش ش و موزە های دا ا دا ت خانه های علم  ا مدی س  ــــخ تاس اخر،تار
، علم و فناوری طب

قات و فناوری  د معاون پژوه وزارت علوم، تحق ا تای
ا هر  س و  ،  5ه ازای هر مورد تاس ا غ متوا ت متوا  ش اعطا  گردد 1سال مدی ه  .ا

ش است 2سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 

ت -8 مدی
اجرا و 
ه های عل
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اە های اجرا  -10بند  ا سایر دست ت های م ل و (مدی )  الاتر مدیران 
ان ا اد نخ س ب قات و فناوری و رئ ستان های خارج از وزارت علوم، تحق

کشور

اە های اجرا  ا سایر دست ت های م الاتر(مدی ل و  وم، خارج از وزارت عل) مدیران 
ان استان های کشور اد نخ س ب قات و فناوری و رئ تحق

اە ش د شورای دا ا تای که 
اە ش س دا و موافقت رئ

اشند دارای خدمات ارزندە ای  
،  4ه ازای هر  ا غ متوا ت متوا  ش اعطا  گردد 1سال مدی ه  .ا

ش است 2سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 

ت -8مادە  مدی
اجرا و 
ه های عل
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س فدراسیون های ورز  -11بند  رئ

س فدراسیون های ورز منصوب شد ه سمت رئ وط،  م وزر م ا ح اشدعضوی که  ە 
،  4ه ازای هر  ا غ متوا ت متوا  ش  1سال مدی ه  .اعطا  گرددا

ش است 2سقف این قسمت  ه  .ا

ە  ت های اجرا بندهای  -3ت ل درافت از مدی ش قا ه های  ا این مادە  11تا  5تعداد 
ش در طول خدمت است 2برای هر عضو، حدا  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 

ت -8مادە  مدی
اجرا و 
ه های عل
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د مراجع ذ -12بند  ا تای ه خدمت در موسسه ها که  ا مامور  ی عضو شاغل 
اە ها و موسسه های ش قات و فناوری، در شمول دا  صلاح وزارت علوم، تحق

س و در حال توسعه قرار دارند ، پژوه و فناوری تازە تاس آموزش عا

د مراجع ذی صلاح وزارت ع ا تای ه خدمت در موسسه ها که  ا مامور  لوم، عضو شاغل 
، پژوه و فن اە ها و موسسه های آموزش عا ش قات و فناوری، در شمول دا اوری تازە تحق

س و در حال توسعه قرار دارند تاس
ش  1در این موسسه ها، سال خدمت  5هر ه ازای  ه  .اعطا  گرددا

ش است 2سقف این قسمت  ه  .ا

اعطای 
ه  ا

ش 

ت -8مادە  مدی
اجرا و 
ه های عل
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اعطای 
ه  ا

ش 

اعطای 
ه  ا

ش 

بروندادها و -4
پژوهش های 

ادی  شاخص ب
اری های  و هم

عل ب 
المل

ت -3 فعال
شاخص 
 ، آموز
فرهن و 
ــــج علم ترو

از -9 امت
ە ی  ذخ
بروندادها

ت -8 مدی
اجرا و 

ه های 
عل

ت -7 مرجع
عل

بروندادها و -6
ت های  فعال

شاخص 
فناورانه و 

نوآورانه

بروندادها و -5
پژوهش های 

شاخص 
ردی و  ار
توسعه ای

از -9مادە  امت
ە ی  ذخ
بروندادها

حدا 
ه  پنج ا

ش 

ازات -1 بند ە امت   شدە من  مقاله های از  ذخ

ازات -2بند ە امت فار( ب المل و  م معت  کتاب های از ذخ ، )غ ،  تال  کتاب،  صلف تص
  شدە من  تخص لغت نامه های ا  و  فرهنگ نامه ها 

ازات  -3 بند ە امت ح های از  ذخ قا  ط ازمحور  تحق ت های و  ن نانه  و  فناورانه فعال اط ح هایط( ارآف  ا  ارت
)جامعه و  کشاورزی  صنعت،

ازات -4 بند ە امت ی دیع آثار  از  ذخ ه

ازهای اس م کردن امت س از  ، چنانچه عضو،  ش از بندهای ق ه های  ا افت  تفادە شدە، افزون بر در
ا تقاضای کت او، طبق بندهای  اشد،  ە ی اضا داشته  ازهای ذخ ش این مادەامت ه  ا افت  کند،   در
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ە از مقاله های من شدە  -1بند  ازات ذخ امت

م کردن هر  ه های م و ب ال 300و  200، 100ه ازای  ە از مقاله های من شدە در  از ذخ مل امت
ا چارک های اول  ب  ه ترت )Q3(و سوم ) Q2(و دوم ) Q1(معت 

اە های اطلاعات عل  ا ک از  وس"بر مبنای هر  ا " واس"، "اسک "  ای اس "و 
اە ش د شورای پژوهش و فناوری دا ا تای

ش  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش در طول خدمت 5حدا  ه  .ا

ە  سندە ی مسئول آن درصد  50 -1ت ، ن اشد که متقا د از مقاله ها  ا از کسب شدە  . اشد از امت
ک از ا ه هر  اشد، طبق آی نامه ارتقا  سندە ی مسئول داشته  ک ن ش از  سندە چنانچه مقاله ای ب فراد سهم ن

د د د. مسئو تعلق  گ ا  ، ش ه  ا سندە مسئو متقا درافت  ع سهم ن م مجم درصد  50ست 
.اشد

ە  م  -2ت د دست  ا ش از این بند،  ه  ا ب از مقاله های  30و  20برای درافت هر  ه ترت ازها  درصد امت
.اشد) Q2(و دوم ) Q1(من شدە در چارک های اول 

اعطای 
ه  ا

ش 

از -9مادە  امت
ە ی  ذخ
بروندادها
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ە از   -2بند ازات ذخ فار(کتاب های معت م و ب المل امت ، تال) غ ،  تص
ا لغت نامه های تخص من شدە  فصل کتاب، فرهنگ نامه ها و 

م کردن  ا  50ه ازای  ە از کتاب های معت م و ب المل  25و  از ذخ ف(امت ) ارغ
ا لغت نامه های تخص م ، فصل کتاب، فرهنگ نامه ها و  ،  تص ن شدەتال

اە ش د شورای پژوهش و فناوری دا ا تای
ش  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش در طول خدمت 5حدا  ه  .ا
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اعطای 
ه  ا

ش 

از -9مادە  امت
ە ی  ذخ
بروندادها
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ت های فناورانه -3بند  ازمحور و فعال قا ن ح های تحق ە از ط ازات ذخ و  امت
نانه  ا صنعت، کشاورزی و جامعه(ارآف اط  ح های ارت )ط

م کردن هر  ارآ 50ه ازای  ت های فناورانه و  ازمحور و فعال قا ن ح های تحق ە از ط از ذخ نانه امت ف
ا صنعت، کشاورزی و جامعه( اط  ح های ارت )ط

اە ش د شورای پژوهش و فناوری دا ا تای
ش  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش در طول خدمت 5حدا  ه  .ا
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اعطای 
ه  ا

ش 

از -9مادە  امت
ە ی  ذخ
بروندادها
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ە از  -4بند  ازات ذخ یامت دیع ه آثار 

م کردن هر  ە از  50ه ازای  از ذخ یامت دیع ه آثار 
د شورای پژوه  اە ا تای ش و فناوری دا
ش  ه  ا .اعطا  گرددک 

ش در طول خدمت 5حدا  ه  .ا
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اعطای 
ه  ا

ش 

از -9مادە  امت
ە ی  ذخ
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اعطای 
ه  ا

ش 
  -10مادە 

ط   ضوا
ه  ا اعطای 
ش  های 

ع این دستورا -1بند  ش موض ه های  ا افت   لعملط های لازم برای در
"ساعت خدمت در هفته و تمام وقت بودن عضو 40انجام "
ف آموز و پژوه موظف تعی شدە" "انجام وظا

انه"  ه استحقا سال ا  "درافت 
 

ه خدمت"مامورت عضو -2بند  ، پژوه و فن" مامور  اە ها و موسسه های آموزش عا ش اوری در سایر دا
ف آموز و پژوه و اخذ مجوز از مراجع ذی صلاح انجام ا حفظ وظا  ، اە های اجرا ا دست شدە  دول 

 .اشد
 

و -3 بند ارنامه ی ال ، داش صفحه ی خان حاوی  ش ه  ا ن بروندادهای ط بهرە مندی عضو از هر 
اە  اەروزآمد در و ش ان و آیندە سازان دا ا نخ .و ب المل است) دانا(، دراە آشنا 

لاغ کند ه اعضا ا ع این بند را  ط داش صفحه ی خان موض اە موظف است  ش  .دا
 

ام  -4بند  ه خدمت"، "تعلیق"ه عضو در ا دون حقوق"، "آمادە   مرخ"، "انفصال موقت"، "مرخ 
ع مادە  ات عل 88استعلا موض ه خد"و " مامورت آموز "، " آی نامه استخدا اعضای ه مت مامورت 

ف آموز و پژوه  د"دون حفظ وظا ش تعلق ن گ ه  ا  ،.
ه عضو  ش  ه  ا ط مندرج در این دست) زن(اعطای  ا ه احراز  وط  مان، م ورالعمل، در مدت مرخ زا

اشد ذیر   ان   .ام
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اعطای 
ه  ا

ش 
  -10مادە 

ط   ضوا
ه  ا اعطای 
ش  های 

ا من -5بند  میته ترفیع  ه های لازم از سوی  د ندات و تای ه همراە مس ش عضو  ه  ا ا تقاضای  شکدە و  تخب دا
ندات و مدارک مورد ن پژوهشکدە، برر از مندرج در موارد فوق و سایر مس ه های مورد ن د ه همراە تای میته و  ه  از، 

عات  اەترف ش ە ی د ارسال  شود دا ات مم ب ه میته ی مذکور و تص د  س از تای ش  ه  ا اە، اعطا  شودو  ش .ا
لف است حدا ظرف  اە م ش ه متقا  6دا جه را  ش از سوی عضو، ن ه ی  ا ت درخواست  عد از ث .   اعلام کندماە 

ازها اقدام و درص ه اعطای امت ت  س ان شدە در این دستورالعمل  ارهای ب اە موظف است بر اساس مع ش ورت عدم دا
ات عل متقا ارائه کند ه عضو ه ا  ل آن را کت  .موافقت ، دلا

 
جه، درخواس-6بند  س از اعلام ن ک ماە  ە، عضو حق دارد ظرف حدا  ات مم د در صورت من بودن رای ه ت تجد

د  ور را رس اە موظف است ظرف سه ماە درخواست م ش م کند دا سل عات  میته ترف ه   و نظر قط خود را نظر خود را 
 .اعلام کند

ل شدە(گزارش مکتوب -7 بند م ت مشارکت برای هر برونداد ا) فرم ت ف ان و ک ع، م ا ن ط  ع م و ب عضو، مرت ز ن
ا پژوهشکدە برسد شکدە  ا منتخب دا میته ترفیع و  د  ه تای س  ا  .المل 

 

شارات"و " شورای آموز "در مواردی که -8بند  ه" مرکز و شورای ان وط  فه ی م اە وجود ندارد، وظ ش عهدە  ی  در دا
اە است ش  .شورای پژوهش و فناوری دا

 

د مورد تای-9بند  ا ه او  شود،  ش  ه  ا ه اعطای  ت های عضو که منجر  ت فعال ف ت و ک د مراجع ذی صلاح م
اشد اە  ش .دا

امورپژوهشی دانشگاه تحصيلات تکميلی زنجان 77



اعطای 
ه  ا

ش 
  -10مادە 

ط   ضوا
ه  ا اعطای 
ش  های 

ساب ن -10بند  ل اح ش قا ه  ا ازهای استفادە شدە برای ترفیع استحقا سالانه، برای   .ستامت
 

ه -11بند  ازی، بورس ه های ترفیع سالانه،ایثارگری، خدمت  ا ه های استحقا از جمله  ا ا سایر  ه قدرت خود 
 .است و مشمول این دستورالعمل ن شود

 

ه دست آمدە فقط-12 بند ازهای  ــــح شدە در م این دستورالعمل، استفادە از امت ثنای موارد ت برای درافت  ه اس
ه سایر بندها ندارد ی  ت  ل ل استفادە است و قا ک بند قا ش در  ه  گر، . ا ارت د ار ه ع ک  ه هر برونداد، فقط 

د ش تعلق  گ ه  ا از   .امت
 

ه جز بندها که در م آن-13بند  ب این دستورالعمل است،  ــــخ تص ازها، از تار ه امت ه عنوان مبنای محاس  ،
ا " درطول خدمت" ە بروندادها"و  ازات ذخ ازهای کسب شدە از بروندادهادرج شدە " امت ل ست که شامل امت ا در 

اشد  .دوران خدمت عضو  
 

ه-14بند  ا ــــخ اعطای  اشد تار ارگ از زمان اجرای این دستورالعمل   م  ش و اجرای ح ش که  ها. های  های 
ه ا ه عضو اعطاشدە است، از سقف  ل از اجرای این دستورالعمل  ش بند متناظر آن در این دست ق ورالعمل، ک های 

 .خواهد شد
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اعطای 
ه  ا

ش 
  -10مادە 

ط   ضوا
ه  ا اعطای 
ش  های 

ه -15بند  وط  ش م ه  ا ثنای  ه اس ه هر عضو  ش اعطا  ه های  ا  المل جایزە ی ب "سقف 
ش است" استاد ممتاز"و "" ص"مصط  ه  ا ک سال، دو  ه های در نظر گرف در طول  ا ه  فا  جایزە ی "ته شدە و 

کجا اعطا  شود"استاد ممتاز"و "" ص"ب المل مصط  ه صورت   ،. 
 
 

ه زست بوم اجتم-16بند  وط  آمد پژوه و مسائل م  ، آمد فرهن ، آمد آموز ا محل انجام شیوە نامه های 
ات امنا  رسد ب ه ه تص اە،  ش د شورای دا ا تای  .پژوهش، 

 

ات عل است -17بند  ه ی اعضای ه ، آی نامه جاری ارتقا مرت ازد  .مبنای امت
 

ت عل(ه بروندادها بر اساس شاخص های علم سن  -18بند  ف از تع) ب تاث و ک دو فناوری امت  .لق  گ
 

از فصل کتاب  -19بند  ت محتوای)Book Chapter(امت ف ه تعداد، حجم و ک ل کتاب  از  م امت عل  ، بر اساس تقس
 .فصل های آن تعی  شود

 

اە های اطلاعات عل ) Q(چارک  -20بند  ا ک از  وس"الاتر از ه ا " واس"، "اسک ع" ای اس "و   در موض
ه مقاله، ملا عمل است وط  .م
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اعطای 
ه  ا

ش 
  -10مادە 

ط   ضوا
ه  ا اعطای 
ش  های 

ه ای در زمینه های متفاوت چارک های -21بند  ا) هایQ(چنانچه  ع مقامتفاو داشته  ا موض ط  له شد، چارک مرت
 .مورد نظر، ملا عمل است

 

 .ه، زمان چاپ آن است) Q(در نظر گرف چارک ملا -22بند 
 

اە ه -23بند  ا ک از  ه شدە در هر  ه های عل داخ معت نما از مقاله های من شدە در  ای اطلاعات عل امت
وس" ه ی ارتقای " واس"و " اسک ک رت  .در نظر گرفته  شوند) چارک( Qا 
 

ه های عل داخ معت  -24بند  از مقاله های من شدە در  ، امت سا و ه ه شدە در برای رشته های علوم ا  نما
اە های اطلاعات عل  وس"ا ا " اسک ه  ارتقای " واس"و  ک رت  .در نظر گرفته  شوند Qا 

 

از مقاله های چارک اول  -25بند  ب ) Q1(امت ا  سا و ه   .در نظر گرفته  شود 2برای رشته های علوم ا
 

شار نها آن و درافت شناسه  -26بند  ه مقاله، ان ازد  ص . است DORا  DOIملا امت شخ ه  در سایر موارد 
اە عمل شود ش  .شورای پژوهش و فناوری دا

 

، معادل  -27بند  ی تخص ش آموخته ی دک ارشنا ارشد در نظر  2در این دستورالعمل، هر دا ش آموخته ی مقطع  دا
.گرفته  شود
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اعطای 
ه  ا

ش 
ط  -10 ضوا

 اعطای 
ه های  ا
ش 

ک لحاظ  شود-28بند  ک استاد راهنما، سهم ه ش از  ان نامه های دارای ب ا ا   .برای رساله و 
 

ازهای ترکی بروندادهای مختلف مورد اشارە در ه-29بند  ش  توان از امت ه های  ا ر مادە ی این برای درافت 
از هر مورد استفادە کرد س امت ت وزن  ا رعا  .دستورالعمل 

 
ک ب حو  -30بند  ازهای حاصل از بروندادهای مش اە، امت ش ه و دا اط حوزە علم ت ارت ان و اعضای ه منظور تق زو

ب  ا  اە،  ش د شورای پژوه و و فناوری دا ا تای اە،  ش  .اعمال  شود 1/25دا
 

ازهای حاصل از بروندادهای م -31بند  ک، امت ت موسسه های گروە دو و نقش حمای موسسه های  ک برای برای تق ش
ب  ا  ک از اعضای هر دو موسسه،  د شورای پژوه و فناوری موسسات مذکور اعمال  شود 1/25هر   .ا تای

 
ک ب عضوهای موسسه های اقماری  -32بند  ازهای حاصل از بروندادهای مش ا پژوهشکد(امت شکدە ها  ە های دا

د شورای پژوه و ) مستقر در شهرستان های استان ا تای ک،  ا سایر موسسه های گروە  فناوری موسسات  ا موسسه مادر و 
ب  ا  ک از اعضای هر دو موسسه،   .اعمال  شود 1/35مذکور، برای هر 

 
ست سازما  -33بند  ا درج وا ند)Affiliation(فقط بروندادها  اە، ملا عمل قرار  گ ش ذیرش دا ل مورد  .  ، در ش

ند س ست سایر سازمان ها مورد قبول ن ا درج وا ا  ست صحیح  دون درج وا اد انتقا بروندادهای در مورد افر . بروندادهای 
دا و مقصد ملا عمل است ست سازما م  .ا وا

 
ش -34بند  کت دا سته و  ت وا ، عض ا اخذ مجوز از سوی دا درج آدرس محل انجام فرصت مطالعا ان  ه ب اە،  ش

ا آدرس اص عضو مورد قبول است له ی آدرس دوم همراە  .م
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اعطای 
ه  ا

ش 
  -10مادە 

ط   ضوا
ه  ا اعطای 
ش  های 

ه ی عل است درصورت احر -35بند  ا لحاظ مرت ازشست مصوب  ه  ط لازم، ه عضوی که در دو سال منت  ا از 
ه های بندهای مختلف این دستورالعمل اعطا شود ا ت تعداد سقف سالانه، تما   .دون رعا

 

ه های معت م و ب المل توسط شورای پژوهش و فناوری موسسه تعی -36بند  شارات و  برای موسسه .  شودان
د معاون پژوه وزارت ن الزا است  .های گروە دو تای

 

اشد -37بند  اە مجاز   ش ارات مصوب سالانه ی دا  .اجرای این دستورالعمل در سقف اعت
 

ش اقدامات زر را انجام دهد-38بند  ه های  ا ت بهینه ی اعطای  لف است برای مدی اە م ش :دا
اە قرار دهد-1 ش ار همه اعضای دا .این دستورالعمل را در اخت
ا پیوست-2 ش و ارز ا ت رصد،  ل ا قا ون دائ برای بروندادهای هر عضو،  اشدارنامه ی ال .ه داشته 
ە عضو را در پروندە ی اداری متقا درج کند-3 ات مم میته ترفیع و ه .صورتجلسه 
ون-4 ارنامه ی ال ل درافت شدە است را در  ش عضو که در سنوات ق ه های  ا ع   اداری بروندادهای تعداد و ن

ت کند .او ث
ک و دو را از وزارت-5 س و در جال توسعه و موسسات گروە های  د فهرست موسسات تازە تاس ا اە  ش علوم،  دا

ار اعضا قرار دهد قات و فناوری درافت کند و در اخت .تحق
ون بروندادهای روزآمد -6 ارنامه ال ع بند (لزوم داش صفحه ی خان حاوی  لاغ کند) 3موض ه اعضا ا  .را 
ژە -7 ارشناس زدە ی و ک  م  ش و فناوری سن (دست  ه دا سلط  اە را برای ا) ا  ش جرای این شاغل در دا

د .دستورالعمل در نظر گ
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اعطای 
ه  ا

ش 

ازات تعی  -11مادە  امت
شدە در این دستورالعمل 

ا  ات عل که  برای عضو ه
ار  ان هم اە فرهنگ ش ی دا

ش  50 کند  درصد افزا
د ا  .

مسئول تفس مفاد  -12مادە 
این دستورالعمل، مرکز 

ات های  ات های امنا و ه ه
قات  ە وزارت علوم، تحق مم

.و فناوری است
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