
ردر محیط کاداشت هباصول ایمنی و 



‹‹من الحقّ عليك حفظ نفسك›› 

.از حقوق واجب بر تو، حفظ جانت است
(ع)حضرت امام علي



تاريخچه بهداشت حرفه اي در ايران

وزارتتشكيلباهمزمان1325سالبهكاربهداشتوايمنيزمينهدررسميفعاليتهايشروع

.ميگرددبراجتماعياموروكار

مربوطفوظايقانونايندركهرسيدتصويببهتغييراتيواصلاحاتباكارقانون1337سالدر

.بودگرديدهمحولكاربازرسيكلادارهبهكاربهداشتوايمنيبه

متعددجلساتتشكيلازپساينكهتاداشتادامه1362سالازقبلتاوضعيتاين

وكاريدوبارهازجلوگيريمنظوربهدولتهيئت3/10/62مصوبهبا“نهايتاوكارشناسي

لامتسبامرتبطوظايف،شاغلينسلامتبردنبالاوحفظبرايخدماتارائهكيفيتارتقاي

.گرديدمحولوقتبهداريوزارتبهكاربهداشتوشاغلين

بهداشت بلافاصله در وزارت مزبور جهت انجام وظايف محوله ، واحدي تحت عنوان واحد 

ل و در دفتر كل خدمات بهداشتي ويژه تأسيس و پس از چند سال واحد مذكور مستقحرفه اي 

ر اداره كل بهداشت حرفه اي  د.توسعه سازماني يافتاداره كل بهداشت حرفه ايتحت عنوان 

دار آن زمان مسئوليت حفظ و ارتقاء سطح سلامت نيروي شاغل كشور در حرف مختلف را عهده

گرديد  



تاريخچه بهداشت حرفه اي در ايران

:85مادهاستنادبهو1369سالآبانماهتاريخدرجديدكارقانونتصويببااينكهتا

ورايشطريقازكههايدستورالعملرعايتكشورماديمنابعوانسانينيرويازصيانتبراي

جهت)پزشكيآموزشوبهداشت،درمانوزارتو(فنيحفاظتتامينجهت)فنيحفاظتعالي

ود،شميتدوين(كارمحيطوكارگروكاربهداشتتامينوايحرفههايبيماريازجلوگيري

.استالزاميكارآموزانوكارفرمايانها،كارگاهكليهبراي

دربازرسيوارزشيابي،كنترل،ريزيبرنامهدارعهدهپزشكيآموزشودرمان،بهداشتوزارت

كارگريدرمانوكاربهداشتزمينه

دستورالعملهايوهانامهآيينصحيحاجرايبرنظارتاموردارعهدهاجتماعياموروكاروزارت

.گرديدكارازناشيحوادثبهرسيدگيوفنيحفاظتمسائلآموزش،فنيحفاظت



سازمان های متولی ایمنی و بهداشت حرفه ای در کشور

مسئولكاروزارتكارقانون85مادةبراساس:اجتماعيتعاون،كارورفاهوزارت

)كاربازرسيوايمني،فنيحفاظت)كارمحيطدرايمنيوحفاظت

كارقانون85مادةبراساس:پزشكيآموزشودرمانبهداشتوزارت

استگرديدهكارگراندرمانوبهداشتدارعهدهپزشكيآموزشودرمان،بهداشتوزارت

(وكارگركارمحیطكار،بهداشتوتامینایحرفهبیماريهایازپیشگیری)

اونتعوبيمهدارعهدهاجتماعيتامين،قانونبهتوجهبا:اجتماعيتامينسازمان

استزيرموارددركارگرانكليه

شغليبيماريهايكار وازحوادث ناش ي

زايمانوبارداري ،غير شغلي، ازدواجبيماريهايحوادث و

بازنشستگي،از كارافتادگي



ILO:International of labor office

WHO:Word Health Organization

OSHA:Occupational Safety and Health Administration

ACGIH:American Conference Of Govermental Industrial Hygienists

NIOSH:National Institute for Occupational Safety and Health

سازمانهاي مسئول در ارتباط با بهداشت حرفه اي
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بحثموضوعات مورد 

ایه بهداشت حرفایمنی و زمینه کلیدی در مفاهیم تعاریف و 

ای در محیط کاربهداشت حرفه ضرورت ایمنی و 

ای در محیط کاربهداشت حرفه موانع پیاده سازی ایمنی و 



چرا نیاز به ایمنی و بهداشت

در محیط کار داریم؟



برنامهضرورت داشتن 
ایمنی و بهداشت حرفه ای

گانهمبرايشايدداريمبهداشتوايمنيبرنامهبهنيازچرامااينكه

ايلمسانگاشتنسادههمينوليباشدسادهسوالاينبهدادنپاسخ

علميومنطقيمنسجم،درست،دركافرادكهاستگرديدهباعث

بهنيازمازيردلايلبهلذاباشندنداشتهبرنامهداشتنضرورتاز

.داريمبهداشتوايمنيهايبرنامهواهدافداشتنوقويمديريت



دهدهننشانباشندديگرانرنجودردشاهدافراداينكه:يکدليل
استاخلاقيغيرروحيهداشتن

اننشباشدكاركنانرنجودردشاهدمسولفرداينكه:دومدليل
استاخلاقيغيرروحيهداشتندهنده

وجامعهبرسنگينيهايهزينههابيماريوحوادث:سومدليل
كندميواردسازمان

كاهشراوريبهرهشدتبههابيماريوحوادث:چهارمدليل
.ميدهد

ازيبرخدرايحرفهبهداشتوايمنيهايبرنامهاتخاذ:پنجمدليل
حوادثشدتوميزانتوانميكهاستكردهثابتهاسازمان
.دادكاهشراهاوبيماري

ضرورت داشتن برنامه ایمنی و بهداشت حرفه ای



:وجود زيان و هزينه هاي آشكار شامل: دليل ششم

اشتباهات و نقايص 

مجددو بازرسي ضايعات 

دوباره كاري، جلسات و بازنگري هاي و صرف وقت اضافي

:زيان هاي پنهان شامل: دليل هفتم
ديركردهاعدم تحويل بموقع

جريمه ها و از دست دادن شهرت
كاهش اعتماد مشتري و انتقال نارضايتي به ديگران 

فرصتهاي از دست رفته و هزينه هاي اضافي توليد

دلايل حقوقي و قانوني: دليل هشتم 



دلايل انساني: دليل يک

دلايل حقوقي و قانوني: دليل دوم

دلايل اقتصادي: سومدليل 

برنامهسه دلیل اساسی ضرورت داشتن 
حرفه ایو بهداشت ایمنی 



• Safety is important because you are important to the

Agency. We want you to be safe - all day, every day!

The Importance of Safety Of View of NASA

درکه است نکته اف کندی موئد این جمله جان مراقب ایمنی است و همیشه ناسا 

زمین بهما انسان را روی کره ماه قرار دادیم و بطور ایمن او را : گفت ١٩۶٠سال 
.برگردانیدم

هستیمنان دنبال این اطمیبه و گذشته هستیم اشتباه هر دنبال یادگیری از به ما 
خاص دوباره اتفاق نیافتدهای اشتباه که 

.هستیمدستورات عملیاتی های اشتباه و نقص الگوهای دنبال به ما 

دی را داشته اشتباهات بعآینده نگری و پیش بینی می کنیم ما بطور ثابت تلاش 
.اتفاق بیافتند اینکه از باشیم  قبل 



واجباریقهریرویکرد-1

کوتاهینقوانازپیروی.میکنندرعایتراایمنیشدنتنبیهازترسعلتبهافراد)
اگرکلیوربط.وخلاقیتابتکارنداشتن.زیادسرزنش.کارازغیبتمدیریتی،مدت
(نمیشودکارنباشدرییساگرومیشودکارباشدرییس

انواع رویکرد ھای ایمنی

:نوع رویکرد ایمنی داریم سه کلی ما به طور 

شرایطهمهدرایمنیقوانینازپیرویرویکرد-2

(ممکنحالتبهترین)ایمنینگرانهمهرویکرد-٣



HSEضعف در مديريت سیستم .١

HSEكمبود آموزش های ضروری در زمینه .٢

HSEضعف چشم انداز درست از برنامه های .٣

ضعف در تشکل های كارگری. ۴
HSEضعف در اجرای برنامه های. ۵

فقدان  )HSEهایضعف فرهنگي در زمینه پیاده سازی برنامه . ۶
(فرهنگ ايمني و جو ايمني

HSE موانع در پیاده سازي برنامه ھاي



HSEضعف در ارزيابي عملکرد. ٧

HSEضعف دست اندركاران برنامه های .٨

HSEدر دسترس نبودن منابع اطلاعاتي و انتشاراتي در زمینه .٩

و اهمیت موضوعHSEكمبود برنامه های رسانه ای در ترويج فرهنگ. ١0
در اولويت قرار ندادن جنبه های ايمني و بهداشت حرفه ای در كارها. ١١

HSEضعف سیستم مستند سازی فعالیت های .١٢

در  كمبود استراتژی های پیشگیرانه و كنترلي در سطح ملي و سازماني. ١٣
HSEزمنیه

كم اهمیت دادن به مقوله ارگونومي. ١۴

كم اهمیت دادن به رفتارهای انساني ايمن. ١۵

ضعف تهعد درست به كار ايمن در افراد. ١۶

HSE موانع در پیاده سازي برنامه ھاي



تبهداشتعاريف 

:لغويلحاظازبهداشتتعريف
استيافتهتشكيلداشتنمصدربعلاوهبهتفصيليصفتاز

داشتنبهتريعني

:پزشکيکديدگاهازبهداشتتعريف
برايپزشکكهمعيارهاييازيكسريبافردكردنمطابقت
معنيبهتطابقعدمصورتدرواستگرفتهفراسلامتي
.استبيماري



سازمان بهداشت جهاني سلامت را برخورداری از
ط  آسایش کامل جسمي، رواني، اجتماعي و نه فق

.داشتن بیماری و نقص عضو مي داند

The World Health Organization (WHO) definition of

health states:



علم. .استكاريهايمحيطدركارنيرويسلامتمطالعه1

ترلكنوارزشيابيگيري،اندازهارزيابي،شناسايي،بيني،پيشهنروعلم.2
وكارازناشيهايبيماريوحوادثازجلوگيريوكارمحيطآورزيانعوامل
.استكارمحيطدرپزشكيخدماتانجام

وضعممكندرجهترينعاليارتقاءوحفظازاستعبارتايحرفهبهداشت.3
حوادثوبيماريهاازجلوگيريمشاغل،همهكاركناناجتماعيوروانيجسمي،
وجسميلحاظازكهشغليومحيطبرايكارمنديياوكارگرانتخابشغلي،
تصوردروانسانباكارتطبيقاختصاربطورياوداردراآنانجامقدرترواني
كارباانسانتطبيقامراينامكانعدم

تعاريف ساده و كلاسيک بهداشت حرفه اي



ایمني



Hazard

؟؟(مخاطره)خطر بالقوه

ن به  عبارت است از یک رخداد یا اتفاقي که پتانسیل منجر شد
.را داردحادثه



Hazards types
:انواع مخاطرات

1- Physical Hazards

2- Engineering Hazards

- Mechanical Hazards

- Electrical Hazards

3- Chemical Hazards

4- Ergonomics Hazards

5- Biological Hazards

Hazards Substances

1. قابل اشتعال

2. قابل انفجار

3. سمی

4. محرک،سوزش آور 

5. خورنده



Danger
خطر

.است(Hazard) گویای قرار گرفتن در معرض یک مخاطره(Danger)خطر

Danger (خطر بالفعل )متضادSafety است  .

تحملاز حد خارج نیروییاعمال 



ايمنی
استدوري از خطر میزان 
در امان بودن از خطرمیزان 
از شرايط مخاطره آمیزرهايی میزان 
معنی امن و امنیت و رعايت اصول و مقرراتی استبه ايمنی 

از ايجاد شرايط مخاطره آمیز براي حفظ نیرويجهت رهايی 
.انسانی و تاسیسات

کامل از شرايط مخاطره آمیزرهايی ايمنی مطلق وجود ندارد زيرا 
در محیط کار وجود ندارد لذا ايمنی يک امر نسبی است



یعنیمهندسی ایمنی 

ه مقررات يا اصولی براي کاهش وقوع حوادث و وقايع ب
يا کنترل خطراتکمک حذف 



Accident

حادثه
به انسان و که منجر به آسیبپيش بيني نشده و نا خواسته حادثه عبارت است از یک اتفاق یا رویداد 

.اموال و اختلال در فرآیند مي شود

:آسيب هاانواع 
هاي آسيب/ آسيب هاي منجر به استراحت پزشكي(/ منجر به اقدامات سرپايي)آسيب جزئي 

...منجر به بستري شدن در بيمارستان و



شبه حادثه

.  آسيب و صدمه و خسارت ايجاد كند...مي توانستبه رويداد يا اتفاقي  كه 
...ولي به خير گذشت

Near miss



Near-miss

First aid

Minor

Injuries

Major 

Injury

600

30

10

1

Accident Severity

(NSC) انجمن ملي ايمني آمريكا 



بیماری شغلی
جاد بيماري هاي ناشي از كار كه در اثر تماس با عوامل زيان آور محيط كار اي

.افتدمي شود و اكثرا در جمعيت عمومي اتفاق نمي 

ط بيماري هاي تشديد شونده در محيط كار، كه علت آن معمولا هم در محي
كار و هم در محيط خارج از كار وجود دارد و مواجهات شغلي سبب تشديد 

.علائم آن مي شود

اكثرا بصورت مزمن مي باشند.







آمار حوادث ناشی از کار
گرانکارمیرومرگمهمعاملسههمچنانبرقگرفتگیوسختجسماصابتارتفاع،ازسقوط

درکهدادنددستازراخودجانکار،ازناشیحوادثدر۱۴۰۱سالدرنفر۱۹۰۰مجموعدر
کاهشدرصد۱.۳بود،نفر۹۲۶وهزاریکتلفاتآمارکهقبلسالمشابهمدتبامقایسه
.استداشته

بودند،زننفر۳۰ومردنفر۸۷۰ویکهزار۱۴۰۱سالدرکارحوادثتلفاتکلاز
.استبودهنفر۱۶زنانتعدادومردنفر۹۱۰ویکهزار۱۴۰۰سالدرکارحوادثتلفاتکلاز

ورضویخراساناستانهایونفر۱۷۶بااصفهاننفر،۳۹۹باتهراناستانهایمدتایندر
پنجبازنجاننفر،سهبابویراحمدوکهگیلویهاستانهایوآماربیشترینفوتی۱۱۶بامازندران

.داشتهاندراکارحوادثتلفاتآمارکمترینفوتی۹باایلامونفر
وهدمیداختصاصخودبهکارحوادثتلفاتآماردرراسهمبیشترینهموارهبلندیازسقوط
بهکارحوادثقربانیانازنفر۸۶۱نیزگذشتهسالدر.میشودشاملراتلفاتازنیمیبهنزدیک
ومیگیرددربرراتلفاتکلدرصد۴۵.۳کهدادهانددستازراخودجانبلندیازسقوطدلیل
ازطسقوازپس:گفتکارحوادثدرتلفاتمورددومینبهاشارهباوی.استداشتهرشد۱.۳

اختصاصخودبهکارحوادثتلفاتکلازدرصد۲۱.۸فوتی،۴۱۴باسختجسماصابتبلندی،
ی،گرفتگبرقهمچوندلایلیاست،گرفتهقرارکارحوادثدرمرگدلایلدومرتبهدروداده

.دارندقرارکارحوادثدرمرگبعدیرتبههایدراکسیژنکمبودوسوختگی



آورزیانعوامل
داشتهوجودکافیمقداربهکهکارمحیطدرعاملیهر

یستزمحیطحتیوکارنیرویسلامتانحضوردرباشدطوریکه
.شودمیگفتهاورزیانعاملرابیافتدخطربه







عوامل فیزيکی زيان آور در محیط کار

وصدا سر 
.ميباشددسيبل 85ساعت كار 8طبق مقررات ، صداي مجاز براي 

اثرات صدا بر سلامت كاركنان:
اثرات رواني* اثرات فيزيولوژيكي                               * شنوايي                  بر مكانيسم اثرات * 

كنترل صدا در محيط كار:
كاهش مواجهه با صدا تا حد مجاز

كاهش صداي منابع صوتي
كاهش صدا در مسير انتشا

حفاظتياستفاده از گوشيهاي 

عوامل موثر در افت شنوايي
صدابلندي 

صدافركانس 
تماسمدت 



ارتعاش

حول نقطهجسم مادي يک موج مكانيكي است كه در اثر نوسان ذره از ارتعاش 
تعادل خود ايجاد مي شود

بدنتمام ارتعاش -1
 اسهالاثرات گوارشي مثل سوءهاضمه ، دل درد و
 گردناثرات اسکلتي عضلاني مثل کمردرد یا درد
حاليسرگیجه، تهوع و بي : اثرات عصبي شامل

2- بازوارتعاش دست و
 سفیدرینولد یا انگشت موجب سندروم
 آرنجآرتروز مفصل



تحملگرما و سرمای محیط کار و هوای قابل 

.شدبه فصول سال، منابع ايجاد استرسهاي گرمايي يا سرمايي ، مشخص خواهند باتوجه 

زگاري  و ميزان تطابق و ساباشد تحمل لحاظ قابل محيط كار بايد به نحوي باشد كه از هر هواي 

پوشد ميزان لباسي كه فرد ميشده باشد و فرد با شرايط محيط كار در سوابق كاري وي ثبت 

.ميدهد باشدبايستي متناسب با نوع فعاليتي كه فرد در محيط انجام 

شاملهواي محيط كار شرايط 
درجه حرارت محيط
رطوبت محيط
 اطرافتشعشعي سطوح گرماي
 كارسرعت جريان هوا در محيط



تشعشعات و پرتوهای زیان آور

يونسازپرتوهاي 
 ايكسپرتوهاي گاما و

پرتوهاي غير يونساز
 ماوراي بنفش و مادون قرمزپرتوهاي

روشنایی نامناسب

.مورد نياز باشدميزان دقت روشنايي بايد متناسب با ميزان 
روشنايي عمومي محيط انتخاب برابر2-3يا ميز كار از نوع موضعي و روشنايي روي گاهي 
.  ميشود

شندگي  ، اعم از كمبود روشنايي طبيعي و مصنوعي يا زاويه تابش نور و درخنامناسب روشنايي
ترلي  ، باتوجه به ضوابط و شرايط مذكور، ارزيابي ميشود و راههاي كنچشمبه خستگي منجر 

.مناسب دپيشنهاد ميگردد



عوامل شیمیايی زيان آور در محیط کار

لف شیمیایي که به هر صورت وارد بدن شوند باعث بروز عوارض مختمواد 
.استراه تنفس راه ورود مواد شیمیایي به بدن از مهمترینشد خواهند 

آلاینده های شیمیایيتقسیم بندی 
 محلول در آب بوده  : مواد التهاب آور و محرك
اند              نوع 2این مواد محلول در آب نیستند  و : مواد خفقان آور

سادهخفقان آور مواد *
* شیمیایيخفقان آور مواد
 مخدرمواد بیهوشي آور و



(MSDS)ارايه اطلاعات مواد شیمیايی 

هشدار براي موادنشانه هاي با علايم و آشنايي * 
خطرناك، سمي، خورنده، قابل اشتعال و انفجار و

راديو اكتيو روي ظروف مواد شيميايي

برچسب خوانا همراه علايم اختصاري روينصب * 
ظروف مواد شيميايي و اطلاعات تكميلي در بروشور

مربوطه

بیولوژیکزیان آور عوامل 
B، هپاتيت HIVويروس ، (زخمسياه عامل )آنتراكس: مانند 

...و، ( عامل طاعون)تولارميكرم هاي حلقوي، قارچ و عوامل عفونت هاي پوستي، 



انسانیعوامل مرتبط با ارگونومی و مهندسی 

ثر كار ميكند تا كمترين فشار و آسيب در انحوي آماده را به ارگونومي شرايط 
.شودوارد كاركنان يا شغل به بدن 

اهش مسايل مربوط به ارگونومي در محيط كار باعث افزايش توليد و كاربرد ك
.بهره وري ميشودرضايت شغلي و افزايش هزينه هاي درماني، افزايش 

حمل و بلند كردن دستي كالا
حالت استوپ
حالت اسكات



کارعوامل روانی محیط 
 كارگرعدم تناسب فشار كاري و مسئوليتهاي فردي با توان

 مديرانارتباط ضعيف كارگر با همكاران، سرپرستان و

 كارانتقال درگيريهاي خانوادگي و مشكلات مالي و اجتماعي به محيط

 كاراسترس ناشي از كار و رفتار خشونتآميز و پرخاشگري در محيط

 كارمشكل تطابق فرد با تغييرات شغلي و مديريتي در محيط

 فرمانبرداريمشكلات شخصيتي و گريز از

 ناكافياز شيوههاي انجام كار، كمي تجربه و آموزش بي اطلاعي

 حدخستگي مفرط و عدم تمركز ناشي از كار دوم يا اضافه كاري بيش از

 شغلياضطراب مداوم و عدم امنيت



ارتفاعسقوط از 

.سانتيمتر نياز به حفاظت از سقوط دارد120طبق مقررات و دستورالعملهاي ايمني، ارتفاع 
ارتفاعبراساس آمارهاي موجود بيشترين حوادث ناشي از كار در كارگاهها به دليل سقوط از 

سقوطراههاي پيشگيري از 
محدودکننده ها

o هاکنندهمتوقف



گرفتگیانواع برق 

تماس غيرمستقيم با اجزاء در اثر تماس -2برقدار               مستقيم با اجزاء زنده تماس -1
برقدارشده

در برابر تماس مستقيمحفاظت 
حفاظ و نردهو و موانع، نظير بازدارنده ها از نزديک شدن به منطقه خطر توسط حفاظت -1
(رقبفاصله ايمن از خطوط انتقال رعايت )قراردادنتوسط ايجاد فاصله و دور از دسترس حفاظت -2
نمودن بخشهاي برقدارعايق -3
بوسيله فيوزها و كليدهاي خودكار ايمنيحفاظت -4
كار در شرايط مرطوب و نمناك و ديگر شرايط خطرناكممنوعيت -5
و ساختمانيمحل عبور كابلهاي برق زميني هنگام عمليات حفاري شناسايي -6

حفاظت در برابر تماس غير مستقيم 
حفرچاه ارت و سيستم اتصال به زمين براي تمام دستگاههاي مصرف كننده-1
يدا كرده برق اتصال پبا شبكه ، بيل مكانيكي يا هر وسيلهاي كه جرثقيل پرهيز از خارج شدن از -2

.است



رسانی و نجات افراد حادثه ديده با برقامداد 

 پاچگيحفظ خونسردي و پرهيز از دست

 ايمنقطع جريان برق و جداسازي مصدوم از مدار برق به روش

 (تنفس مصنوعي)احياء تنفسي

 (ماساژ قلبي)احياء قلبي

انتقال مصدوم به مراكز درماني



.1Elimination

.2Subsituation

.3Engineering control

.4Reduce Time exposure

.5Goool Hous keeping

.6Safe System of work

.7Training and Information

.8Personal protective equipment

.9Monitoring and Supervision

شرکت پیشگامان ایمن صنعت



:انسان از سه طريق می تواند از حوادث پیشگیري نمايد 

از طريق تعقل                   از همه والاتر

از طريق تقلید                   از همه اسان تر

 تلخ تراز طريق تجربه                  از همه



ازبخشيشغليهرزيستمحيطوبهداشتايمني،مسائل
.ردكمحولكاركنانديگربهراآننيستممكنوبودهكار



:ایمنیمفاهیم پایه و اساسی 

کاربردی  اصل مهم و اصول 5در هر کارگاه ایمن سازی بر 
:شودمحقق می 

هایواحدکارکنانکلیهوظایفازایمنیاصولرعایت1.
.باشدمیپیمانکاروسازمانیمختلف

اعتقاد. میکاریوریبهرهافزایشباعثایمنیاینکهبر2
.شود

فرایند. مدیرانحمایتنیازمندکاریایمنسیستمتحقق3
.باشدمیهامعاونتو
اجرای. تاولویریزی،برنامهنیازمندایمنیهایبرنامه4

.باشدمیگذاریهدفوبندی
لهجمازسیستماتیکهایتکنیکوتجهیزاتوابزار5.

،(P.T.W)کاریپرمیتسیستمانجامریسک،ارزیابی
ردسیستماجزایایمنیایدورهگیریاندازهوپایش
.باشندمیموثرایمنسیستمایجادجهت



از وظایف کلیه کارکنان واحد های مختلف سازمانی و ایمنی -1
.پیمانکار می باشد

اینبایستمیسازمانافرادهمه
درکوپذیرفتهراویژهومهماصل

اجرایوانجاموظیفهکهنمایند
دباشمیفردعهدهبرایمنیتعهدات

درهابیماریوحوادثبروزمیزانو
نمیزابامستقیمرابطهسیستم
همجموعآنافرادایمنیباوروفرهنگ

.دارد



:باعث افزایش بهره وری کاری می شودایمنی -2

عالیتفوسیستمایمنیکهموضوعاینبهنسبتسازمانهایمعاونتومدیراندرک
وارددبدنبالرابیشتریدهیسودوشدههاکاریدوبارهازجلوگیریباعثایمنهای

.باشدمیحادثههزینهازکمترخیلیمراتببهپیشگیرییهزینه

خسارات حوادث

خسارات مستقيم

خسارات غيرمستقيم

(پنهان)



باشدی تحقق سیستم ایمن کاری نیازمند حمایت مدیران و معاونت ها مفرایند -3
موثرواملعکلیهکهشدخواهدتامینسیستمایمنفعالیتیککهصورتیدر
حیطموآلاتماشینتجهیزاتها،ساختمانفرایندها،افراد،شاملسیستمدر

ابیارزیهماهنگصورتبهایمنینظرازسیستمدرمعینوظایفاجراازقبل
.گردد

ینحواستخدامبدودرآموزشیمداومبرنامهاجرایپرسنل،مناسبگزینش
وسیستمطراحیکاری،روشهایوهادستورالعملتوسعهوتدوینکار،

موثروهماهنگاجرایکههستنداقداماتییااعمالافزاریسختتجهیزات
.کندمیتامینکارمحیطدرراایمنیآنها



دف برنامه های ایمنی نیازمند برنامه ریزی، اولویت بندی و هاجرای -4
.گذاری می باشد

وتقدمبحسبروبترتیببایستمیآنهابندیفهرستوخطراتشناساییواقدامبا
:شاملاقداماتایننموداقدامخطراتکنترلیارفعبهنسبتتاخیر

خطراتکنترلیابردنبینازمنظوربهطراحی-

ایمنیوسایلتهیه-

دهندههشداروسایلکاربرد-

هایهبرناماجراییوکاریمناسبهایروشوهادستورالعملارائهباکنترلیاقدامات-
آموزشی

باقیماندههایریسکانتقالیاپذیرفتن-



:و سیستم ها مدیریتیابزار -5

پرمیتمسیستانجامریسک،ارزیابیجملهازسیستماتیکهایتکنیکوتجهیزاتوابزار
ریتیمدیهاینظاماستقراروسیستماجزایایمنیایدورهگیریاندازهوپایش،(P.T.W)کاری

OHSASجملهاز 18001،HSE MSباشندمیموثرایمنسیستمایجادجهتدر...و.






