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 جمهور  رییس سخن ثبوتی در دیدار با

22/12/1391 

 مهور جای رئیس قجناب آ

مین استقلال و امنیت آن به هیچ بیگانه  أ کنم که برای ت ام که در کشوری زندگی می بنده همیشه خداوند متعال را شاکر بوده

هایمان سخن  شود که وضع بهتری آرزو نکنیم و در طلب آن از نارسائیای نیاز نیست. ولی داشتن این موهبت سبب نمی

 نگوئیم. 

از خصوصیات   نکاتی  معلمی،  کنجکاوی  مقتضای  به  ولی  نیست.  و سیاسی  اقتصادی  و  اجتماعی  مسائل  من  تخصص 

 ها افکارم را مدون کنم.خواهم با روی کاغذ آوردن آنمان و انعکاس اجتماعی آن به نظرم رسیده است و میرهنگیف

های با  اگر در بین خودمان نظرخواهی کنیم که چگونه قومی هستیم، به طور آماری به این نتیجه خواهیم رسید که آدم

اندیشه:  ایم. در عرصههای دور فرهنگ ساز بودهذشتههوش، فهیم و صاحب سجایای اخلاقی کریمه هستیم. از گ  های 

ایم. های ادب و هنر و صنعت در دنیا سر آمد بودهایم. در بسیاری از مقولهمکاتب دینی و مذهبی و فلسفی و عرفانی آفریده

های مهیب از  طوفان ایم. در طول تاریخسیس کردهأ های حکومتی در مقیاس جهانی ت ایم و نظامها بوجود آورده امپراطوری

ایم. بالاتر از همه دستورات حضرت باری  ایم. ولی فرهنگ سخت جانی داریم و هویت خود را از دست نه دادهسرگذرانده

کنیم و در صراط مستقیم هستیم. تنها  ایم و عمل میتعالی و تعلیمات رسول اکرم و ائمه اطهار را بهتر از دیگران فهمیده

برابر  اند و نمیگذاشتهدر گذشته جباران خودی و در حال حاضر جباران جهانی نهمان این است که  مشکل گذارند که 

 مند شویم و پیش برویم.انصاف از مواهب این دنیا بهره

در مورد بقیه دنیا، مخصوصاً غرب، اجماع نظر داریم که در حال حاضر در علم و صنعت پیش رفته هستند. ولی از نظر  

شناسند. محصولات  اند و حد و مرز نمیرحمگری بی بدیل، از نظر استثمار و استعمار بی ر، از نظر مادیبند وبااخلاقی بی

دانش و  دنیائیصنعتی  و روشهای  اخلاق  و  از سیاست  ولی  نیست.  پوشیدنی  و  شان چشم  و حکومتی  اجتماعی  های 

های مادی و معنوی مورد تهاجم و تجاوز  جنبهشان باید دوری جوئیم. به هوش باشیم که از  های معرفتی دیگراندیشیده

 گیریم.قرار نه

ایم، با نحوه تفکری که  کم و بیش از یکصد و پنجاه سال پیش که با غرب و مظاهر قدرت و صنعت و علم آن آشنا شده

ی احتمالی آن ایم. برای ایرادهاهای مختلف آن را ساخته و پرداختهایم. گوشهدر بالا به اجمال ترسیم شد کلنجار رفته
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اندیشیم. باید مواظب بیگانه و باگانه باشیم که فساد  ایم که درست میایم. و مآلًا خودمان را قانع کردهجواب آماده کرده

الاصول  ایم که در آن اصل بر بی اعتمادی است. افراد علیسازند. فرهنگی ساخته و پرداختهمال نهمان را پایکنند و حقوقنه

اند. هر کس باید مواظب باشد که نه فقط دیگران سرش کلاه نگذارند، بلکه بنا به تکلیف شرعی و وظیفه  مظنون و مشکوك

 کند. شان هم کوتاهی نههای ناشایستها و کردهاخلاقی و اجتماعی از ارشاد دیگران و جلوگیری از گفته

ایم، به آن  ام مدیریتی و حکومتی طراحی کردهحالا به بینیم با چنین زمینه ذهنی و پندار جمعی کدام نظم اجتماعی و نظ

 ایم که ما را به صلاح و نجاح راه خواهد برد؟ ایم و اطمینان یافتهخو گرفته

قانون به عنوان مجموعه قراردادهائی که یك جامعه یا نمایندگان آن تدوین کنند و افراد خود را ملزم به مراعات آن بدانند  

.  م حکومتی یا احکام شرعی بوده استیت سنتی در جوامع ایرانی و همانندهای آن احکا یك مفهوم غربی است. ابزار مدیر

یا غیر موجه تصمیم گرفتیم که روش به هر دلیل و پندار موجه  های حکومتی  در صدر مشروطیت و کمی پیش از آن 

برای انواع مسائل   الگوهای نو سراغ اروپا رفتیم.  بازدارنده است. در جستجوی  اجتماعی اساسنامه، قانون،  متعارف مان 

رسد در تطبیق  ها نسخه برداری کردیم. ولی به نظر میهای آنها و اندیشیدهمقررات، بخش نامه، متحدالمال و غیره از کرده

ها با راه و رسم زندگی مالوف و مانوس مان زمینه ذهنی عدم اعتماد به دیگران را وجه غالب قرار دادیم. نظارت مستمر،  آن

کند و معقول عمل  سی، تحقیق و تفحص را اصل گرفتیم. و این که انسانِ متوسطِ خدا آفریده معقول فکر میرحساب

ای  مان شد. به این ترتیب نظام مدیریتیفرجه داشته باشد فراموش  کند و لازم است برای انجام فرایض مدنی و شخصیمی

ند که کارها درست انجام  کنکومتی بر یك سوم دیگر نظارت میایم که در آن اقلاً دو سوم نهادهای مدنی و حابداع کرده

با نیز در همین راه صرف میگیرد.  شود. شاهد ادعا را از  لطبع دو سوم وقت، توان ذهنی، نیروی انسانی، و منابع مالی 

 آورم. های بودجه و آمارهای سازمان مدیریت و برنامه ریزی میساختار نهادهای عمومی، قانون

 

 نهادهائی که صد در صد وظیفه نظارتی دارند.   سیاهه-1

 الف( نهادهای ناظر بر امور مالی و اقتصادی اعم از دولتی و غیر آن 

 های دولتی،حسابی، ناظر بر دخل و خرجنظام ذی •

 های دولتی،های شرکتسازمان حساب رسی و نظارت بر شرکت های دولتی، ناظر بر دخل و خرج •

 های دولتی،دخل و خرجدیوان محاسبات، ناظر بر  •

 سازمان بازرسی کل کشور، ناظر بر ......  •
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 دفاتر تحقیق و تفحص مجلس شورای اسلامی، ناظر بر .......  •

 مهندسین مشاور، مهندسین ناظر و عالی )نهاد غیر دولتی(، ناظر بر ......  •

 

 ب( نهادهای ناظر بر امور امنیتی و حقوقی 

 های داخلی و خارجیها و نادرستناخلفوزارت اطلاعات، برای یافتن   •

 ها ها و نادرستوزارت دادگستری، برای قضاوت در مورد ناخلف •

گذرنامه و غیره، برای حراست    ی و رانندکی، دفاتر اتباع خارجی،نیروی انتظامی با تمام شعبات آن نظیر راهنمائ •

 ها ها و نادرستاز جامعه در مقابل ناخلف

 

 گزاریونج( نهادهای ناظر بر قان

 شورای نگهبان، ناظر بر مجلس شورا و مجلسیان  •

 مجمع تشخیص مصلحت، ناظر بر مجلس و شورای نگهبان  •

 دفاتر تحقیق و تحفحص مجلس، ناظر بر هر گونه عمل کرد همه نهاد دولتی و غیر دولتی •

 

 د( نهادهای ناظر بر اخلاق و رفتار اجتماعی و فردی جامعه

نشریات • بر  ناظر  ارشاد،  رسانه  وزارت  و  فرهنگی  تولیدات  دیداری،  و  گفتاری،  نوشتاری،  از  اعم  های جمعی 

 شنیداری، 

 ستاد ائمه نماز جمعه، ناظر بر .....  •

 دفاتر حراست در تمام نهادهای دولتی، ناظر بر ......  •

 ها و نهادهای دولتی، ناظر بر .... های رهبری در دانشگاهگینماینده •

 ناظر بر....... ستاد مبارزه با منکرات ،  •

 

 ها نظارتی است سیاهه نهادهائی که بخشی از وظایف آن-2
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 نظارتی(  %50ها و عملیات عمرانی ) ریزی، برای نظارت فنی در هزینهستاد نظارت سازمان مدیریت و برنامه •

شوراهای  ها، برای نظارت عمومی و نظارت بر  داریها و بخشها و فرمانداریوزارت کشور شامل استانداری •

 % نظارتی(  50اسلامی شهر ها و روستاها ) 

 

جا ذکر نشد به امر نظارت اختصاص دارد.  و بالاخره کم و بیش سی در صد از وظایف هر وزارت خانه یا اداره که در این

ین مقوله  ها در اهای ناظر بر بهداشت اماکن عمومی، محیط زیست، استانداردها، جنگل بانی، شکار بانی و نظایر آنسازمان

 گیرند. قرار می

مان از قانون برگردم. اینکه مردم ذاتاً درست کاراند و قانون تنها راهنما برای انجام منظم و دوباره به برداشت اجتماعی

کند. برداشت کلی بر این است که  معقول امور است کمتر ذهن فرد ایرانی، اعم از مسئول یا غیر مسئول، را مشغول می

گیری است و اگر نه باشد همه نادرست عمل خواهند کرد. تالی فاسد چنین تفکر جرم اندیشانه مصیبت بار  قانون برای مچ

اید.  تر از خود دیدهبوده است. مسئولین وظیفه خود را در دستور دادن به افراد پایین دست و دستور گرفتن از مسئول کلان

اند. و در هر حال قسمت اعظم  یز مجالی برای ابتکار عمل نه داشتهمجالی برای ابتکار عمل به دیگران نه داده اند و خود ن

اند و احیاناً  شود. افراد همیشه خود را در مظان لغزش دیدهها حیف شده است و میتوان مدیریتی و مالی و فکری انسان

 امده است. اند. اعتماد به نفس در افراد به وجود نیالاراده به همین جهت نیز سوق داده شدهافراد ضعیف

بینی شده که ایران در منطقه خاورمیانه و آسیای میانه بزرگترین قدرت اقتصادی، صنعتی  ساله کشور پیش  20انداز  در چشم

هایش دانش پایه باشند. نظام حکومتی و اجتماعی آن چنان نمودی در خارج از مرزها داشته  و نظامی باشد. نهادها و برنامه

و بگیرند. چنین آرزوئی برآورده شدنی است و دور از دسترس نیست. ولی مشارکت همه مردم  باشد که دیگران از آن الگ

کار  طلبد و لازمه این مشارکت تحول فرهنگی بنیادی در جامعه ایران در تلقی از انسان است. انسان متوسط درست را می

نین برای فرصت دادن به چنین  است. قدرت تشخیص دارد. به شرط داشتن فرصت و فرجه، خلاق و مبتکر است. قوا

ها باید تلخیص و از نو نوشته شوند و نهادهای مدنی و حکومتی متناسب با چنین تفکر جراحی و بازسازی بنیادی  انسان

اند. قوانین، برای کنترل این گروه اندك، نباید چنان طول و عرضی  شوند. افراد نادرست و خلاف اندیش در هر قومی اندك

که   باشد  بهداشته  را  الحال  متوسط  اکثریت  بال  و  نابغهدست  نخبگان،  ملتی هم  بندد. شمار  قهرمانان هر  و  پهلوانان  ها، 

های متوسط،  کشند. ضرورتی ندارد که به بهای فراموش شدن انسانتوانند گلیم خود را از آب بیرون به اند. اینان میاندك

 همّ و غم خیرخواهان معطوف این شمار اندك شود. 
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 سخن آخر:  

 بیشترین  و  باشد هر جامعه ای  اولویت اولین باید کودك و  جوان نسل وانمندسازی. ت است جوانانش  به جامعه  هر  امید 

 آشنایی  هایشانتوانایی و جوان و کودك  با  اممعلّمی  حرفه ی اقتضای به بنده .گیرد انجام راه همین در باید هم گذاریسرمایه

و   جسور اندیشه و دانش یعرصه  در و باشند، داشته میدان که این بر مشروط کنند، معجزه توانندمی جوانان  .دارم وسیع

 و  اجرایی هایسیاست ولی بینمنمی ایرادی و عیب ماندبیرستانی و دبستانی آموزشی هایبرنامه در  د.بیاین  بار سلحشور

 آیا  .شوندمی جذب کمتر توانا افراد .ندارد را لازم شغلی احترام دبیری و آموزگاری که است رفته راهی به امکانات مالی

 باشد؟  است بوده حال به تا  که چه آن برابر  سه و برابر دو پرورش و آموزش یبودجه  که مشکل است خیلی

 الاصول مان علی دانشجویی  های محیط که  برسانم  استحضار  به  باید  فیزیکی  مشهود  کمبودهای  بر  علاوه عالی  آموزش  در

 ها نزدهدست به زدن دست جسارت و نوآوری و ابتکار هاینهجوا متداول  هایحراست و هانظارت  .است نشاط  از  عاری 

ایرادهای   عالی آموزش  متولّیان اجرایی هایسیاست کنیم اعتماد باید  و کرد اعتماد جوانان به شودمی.  گیردمی جوان از را

 .دارد بنیادین

 

 یغیر ما بقومٍ حتی یغیروا ما به انفسهم. ان الله لا 

 والسلام علیکم و رحمته الله و برکاته. 

 

                      یوسف ثبوتی

 دانشگاه تحصیلات تکمیلی علوم پایه زنجان 

 


